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CAPITULO L. DENOMINACION, AMBITO, FINES Y%
ACTIVIDADES '

Articulo 1. Denominacién

Se constituye la asociacién denominada Patronato Intetmunicipal Francisco Esteve, que
se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del

derecho de Asociacion, por la Ley 14/2008 de 18 de noviembre de Asociaciones de la

Comunidad Valenciana, por los Estatutos vigentes en cuanto no estén en contradicciéon

con la Ley, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de 1a Constitucién, careciendo

de 4nimo de Jucro.
Articulo 2. Personalidad juridica

La Asociacidn tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para

administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

rticulo 3. Domicilio y ambito de actuacién

1 domicilio de 1a Asociacion se establece en Paterna (Valencia), calle continuacién de

icente Cardona s/n°, c6digo postal 46980.

L3 Asociacion realizara sus aclividades en la Provincia de Valencia, principalmente en

imbito territorial de Jos municipios de Manises, Patemna y Quart de Poblet.

Ayticulo 4. Fines

Constituyen los fines de la Asociacion, la atencién, protecci6n, mejora de la calidad de
vida y tutela de las personas con discapacidad intelectual o en riesgo de padecerla, en
sus aspectos de: educacidn, ocio, formacion profesional, insercion laboral, asistencial,

prevencién, tratamiento, mejora, rehabilitacién e integracién.

Articulo 5. Actividades
Para el cumplimicnto de los fines cnumerados en el articulo anterior, se realizaran las

siguienies actividades: Crear, gestionar y administrar
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a} Centros especificos de educacién especial
b) Centros Ocupacionales

¢} Centros de Dia

d)-Centros-Especiales de Empleo

e} Empleo con apoyo y enclaves laborales

f) Pisos tutelados

g) Residencias

h) Centros de Atencién Temprana

Y todos aquellos centros, servicios o programas que redunden en la integracidn social

de 1a persona con discapacidad intelectual y en la mejora de su calidad de vida.

CAPITULO 1I. LAS PERSCNAS ASOCIADAS

Articulo 6. Capacidad

6.1. Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que,

libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién con

arreglo a los siguientes principios:
a) Las personas asociadas podran ser de nimero y protectores.
b) Podran ser asociados/as de nimero:

Las personas con discapacidad intelectual que no hayan sido declaradas

incapacitadas.

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna

condicion legal para cl cjercicio del derecho.
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Las personas juridicas sin dmimo de lucro, previo acuerdo de su o6rgano

competente.

En cualquier caso, tanto las personas fisicas como las juridicas deberan ostentar la tutela
legal o puarda de hecho de algin usuario de los centros o servicios creados, gestionados

o administrados por la asociacion.

¢) Seran asociados/as protectores aquellas personas fisicas o juridicas que, no reuniendo
los requisitos establecidos para ser asociado de mimero contribuyan al logro de los fines

y objetivos de la asociacién, y al sostenimiento de la misma.

6.2. Los interesados en pertenecer a Ja asociacion deberan presentar una solicitud por
escrito al érgano de representacidn y éste resolvera en la primera reunidn que se celebre;
si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el érgano de

representacion no le podra denegar la admisién.

6.3. La condicién de asociado/a es intransmisible, salvo en el caso de que por
fallecimiento o incapacidad juridica se conceda la patria potestad o tutela legal al

cényuge u otra persona.
Articulo 7. Derechos de los asociados
os derechos que corresponden a Jos asociados son los siguientes:

A participar en las actividades de la Asociacién y cn los érganos de gobierno y

representacion, a cjercer el derecho de voto, asistir a la Asamblez, de acuerdo con

los Estatutos.

Los asociados protectores carccen de derecho a voto en la Asamblea General
Mantendran ¢l derecho a voto en la Asamblea General aquellos asociados
protectores que o fueran con anterioridad al dos de abril de dos mil once, fecha de

Ja aprobacion de la modificacién de los presentes Estatutos en Asamblea General.

Para poder ser miembro de los O&rganos de representacidn, es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los dercchos civiles y no

estar incluido en los motivos de incompatibilidad cstablecidos en la legislacién

vigente.
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b} A ser informados acerca de la composicién de los organos de gobiemo y'? .

<)

d)

e)

representacidon de la Asociacién, de sus estados de cuentas y del desarrollo de su
actividad. A consultar los libros de la Asociacién. Podrin acceder a toda la

informacion a través de los 6rganos de representacidn.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a

ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrario a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los

mismos.
A utilizar los servicios de la Asociacion.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados
por los organos de la asociacién. Asimismo tendran derecho a que se les facilite
copia de los Estatutos vigentes y del reglamento de régimen interno de la

asociacion, si existiese.

Articulo 8. Deberes de los asociados

Los deberes de los asociados son:

a)

b)

)

d)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de los

mismos.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos

comresponda a cada asociado.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y

los de representacién de Ja Asociacion.

Cumplir el resto de obligaciones gue resulten de las obligaciones estatutarias.
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Articulo 9. Causas de baja

Son causas de baja en la Asociacién:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los drganos de

representacién.

b) No satisfaccién de las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante seis meses. En
caso de que fuese asociado de mimero, su hijo o tutelado podr4 dejar de beneficiarse
de los servicios, si asi se contempla en la legislacion y en la normativa propia de los

centros.

c) La expulsién de la Asociacién por sancion, una vez ratificada ésta por la Asamblea

General.
rticulo 10. Régimen sancionador

0.1 Las faltas cometidas por los miembros de la Asociacién que pueden Hevar

aparejada sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy graves.

a)| Se consideran faltas leves los actos u omisiones que considerados faltas graves o muy

grgves resulten, no obstante, de poca entidad o trascendencia.

b) Pe consideran faltas graves los actos u omisiones que atenten o dafen los principios,
valdres, imagen publica u objctivos de la asociacién o dafien los medios para lograrlos.

ambién tiene caracter grave 1a comision de tres o mas faltas leves.

¢) Se consideran falta muy grave:

Cuando deliberadamente el asociado impida o ponrga obstaculos al cumplimiento

de los fines sociales

Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de

gobierno y representacién de la Asociacion

Los actos u omisiones que gravemente atenten contra fos principios, valores,

imagen publica u objetivos de la Asociacién o dafcn los medios para lograrlos

La comision de dos o mas faltas graves.
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Las faltas leves prescribiran a los tres meses, las faltas graves al afio y las muy graves a
los des afios, a contar desde la fecha de los hechos que dieron lugar a las mismas. En el
supuesto de que durante ese plazo de tiempo no se hubiese iniciado el proceso

sancionador, no cabrai mponer sancién alguna por las infracciones que se imputasen.
10.2 Las sanciones que podran imponerse son

a) Por la comision de faltas muy graves sera la de la expulsién de la Asociacién, que

precisara] a ratificacién de Ja Asamblea General.

b) La comision de faltas graves conllevara la perdida de Ja condicion de asociado por un

plazo maximo de tres afios y precisaral a ratificacion de la Asamblea General.
c) Por la comisién de una falta leve la sancion consistird en apercibimiento por escrito,

Las sanciones impuestas y no ejecutadas prescribitdn de la siguiente forma: las
sanciones leves al afio, las graves a los dos afos y las muy graves a los tres aflos, a

contar desde la fecha del acuerdo de Ja Junta Directiva o la Asamblea General que las

impuso.

Si la conducta infractora de la persona asociada pudiera ser constitutiva de delito y
llegara a formularse denuncia o querella por ello, la asociacién no instruira
procedimiento disciplinario ninguno al respecto, o se abstendra de resolverlo, en tanto la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o tenga lugar el sobreseimiento o archivo de
dichas actuaciones, sin perjuicio de que los Estatutos puedan conternplar la suspension
provisional en tal condicion del presunto responsable, que no tendrd el caracter de

sancion disciplinaria.
10.3 Los asociados tienen derecho:
a) A la presuncion de inocencia

b) A ser notificados de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos pudieran constituir, de las sanciones que en su caso pudieran imponérseles, del

drgano competente para imponerlas, asi como a un procedimiento contradictorio y justo.

¢) A abstenerse de declarar cn procedimiento seguido en su contra, a formular

alegaciones y proponer todos los medios de prueba que consideren pertinentes.
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10.4 Las actuaciones disciplinarias se llevardn a cabo del siguiente modo:

a) Cuando la Junta Directiva tuviese conocimiento de la supuesta infraccién grave o
muy grave por parte de alglin asociado deber# proceder a la apertura de un expediente
sancionador. Para ello, procedera a la creacion al efecto de una Comisidn de Arbitraje,

formada por dos miembros de la Junta Directiva y tres asociados clegidos por sorteo, a

fin de que lleve a cabo las actividades necesarias para la aclaracién de los hechos. Los

miembros de la Junta Directiva que formen parte de Ja Comision de Asbitraje no podran

participar en la resolucion del expediente que hayan instruido.

b) La Comisién de Arbitraje notificara al asociado la incoacion del expediente
sancionador en el que se resefiarén con claridad y precisién los hechos imputados, la
falta o faltas tipificadas supuestamente cometidas y las sanciones que se pudieran
poner. Asi mismo, se notificars al interesado e} nombre de las personas que formen

arte del érgano que instruye y del que haya de resolver.

Notificado al asociado interesado la incoacién del procedimiento sancionador, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir de la recepcidn de la notificacién, podra
testar 2l mismo y proponer 1a prueba o pruebas que estime conformes a su derecho.
ranscurrido el referido plazo la Comisién de Arbitraje admitira o rechazara las pruebas
uestas y acordara la practica de las admitidas, asi como cuantas otras actuaciones

idere necesarias para el mejor conocimiento de los hechos.
Deltontenido de los epigrafes anteriores se dara cuenta a la Juma Directiva.

d) Terminadas las actuaciones anteriormente seflaladas, la Comisién de Arbitraje
formulard propuesta de resolicion ante la Junta Directiva, que sera notificada sl
asociado, quien podra realizar alegaciones en un plazo de quince dias habiles comtados a

panir de la recepcibn de la notificacion por el interesado.

€) A la vista de las actnaciones desarrolladas, la Junta Directliva emitird su resolucién,
que sera notificada al asociado, mediante escrito motivado, en el que se le indicaran los
medios de impugnacién. Contra esta resolucién podra cl interesado formular recurso
antc la propia Junta Directiva, en el plazo de treinta dias naturales, contados desde la

recepcidn por el interesado de la notificacién.
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f) La sancién no ser ejecutiva hasta que no hayan transcurrido treinta dias naturales G rip®
desde la notificacion de la resolucidn sin que el asociado la impugne ante la Junta
Directiva o hasta que sc notifique al interesado 1a resolucién de la Junta Directiva en el

caso de que se hubiera presentado el recurso.

Contra la posterior resolucién de Ja Junta Directiva, que debera ser escrita y motivada,

no cabra ulterior recurso.

10.5 Desde que se adopte el acuerdo de incoacion de procedimiento sancionador y hasta
que se notifique la resolucion del expediente al interesado no podran haber transcurrido
mias de seis meses, para el caso de las sanciones que lleven aparejada la pérdida de la
condicidn de asociado, y tres meses para el resto de los procedimientos. Transcurridos
los plazos establecidos para la resolucion de los expedientes sancionadores sin que se

haya notificado al interesado la resolucion, se procedera al archivo del procedimiento.

10.6 Por propia iniciativa o a propuesta de la Comision de Arbitraje, la Junta Directiva
podra, mediante acuerdo motivado y previa audiencia del interesado, adoptar las
medidas de cardcter provisional que resulten necesarias para evitar el mantemmiento de
los efectos de la presunta infraccién, o evitar la comision de nuevas infracciones. En
cualquier caso, 1a medida provisional deberd ajustarse a la intensidad, proporcionalidad
y necesidades de los objetivos que se pretenda garantizar en cada supuesto. El
interesado podrad impugnar la medida provisional adoptada en un plazo de diez dias
desde que tenga conocimiento de la adopcion de la medida. Contra la posterior
resolucién de la Junta Directiva, quc debera ser escrita y motivada, no cabra ulterior

TCCurso.

CAPITULO 1II. EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 11. La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado
por todos los asociades por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que

adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.



\OSE Lugg

' N ?f}EUS 2
S ™

13

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES.

AJ7997482

0172011

<5

&3

a
Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de Ja Asamblea General, incluso los},

ausentes, los disidentes y los que ain estando presentes se hayan abstenido de votar.
Articulo 12. Reuniones de Ia Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el

primer semestre.

La Asamblca General sc reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario,

convocada por la Junta Directiva o a requenrmento de un numero de asociados que

represente, como minbmo, un diez por ciento de la totalidad. en un plazo maximo de

{reinta dias.
rticulo 13. Conveocatoria y Constitucion de las Asambleas

ilas convocatorias de las Asambleas Generales, 1anto ordinarias como extraordinarias,
haran por escrito, comunicandose con quince dias de antelacidn. Se convocara
ividualmente a todos los miembros. La convocatoria expresaré el dfa, hora y lugar de

uén, asi como también ¢l orden del dia.

rden del dia se fijarda por el érgano de representacion o por las personas asociadas

hayan solicitado la convocatonia de la Asamblea General.

stitucion de la Asamblea:

L3 /Asambleca quedara constituida en primera convocatoria con la asistencia como
minimo de un tercio de los asociados presentes o representados; y en segunda
convocatoria, sea cual fuese ¢l nimero de clios, sc tendra que celebrar media hora

después de la primera y en el mismo lugar.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el Presidente y el

Secretario de la misma.

El Secretario redactara ¢l acta de cada reunion que reflejarda un extracto de las
principales deliberaciones, el texto que se haya adoptado y ¢l resuitado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunidn de la Asambiea General se leerd el acta de la

reunion anterior a fin de que sc¢ apruebe o no.
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Cualquier persona asociada tendrd derccho a solicitar

intervencién o propucsta en el acia.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada asociado de
pamero de la asociacidon y a cada aseciado profector con derecho a voto segin el

articulo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 14. Competencias y validez de los acuerdos
Son competencias de la Asamblea General:
a) Controlar y aprobar, en su caso, la gestién del 6rgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi

como la memoria anual de actividades y la liquidacion anual de cuentas.

Si existiera la obligacion legal de presentar un presupuesto del afio entrante antes de
la finalizaci6n del afio en curso, dicho presupuesto scra confeccionado y aprobado
por la Junta Directiva, y se procedera a su ratificacion o denegacion en la primera

Asamblea General que se celebre.

c) Establecer las lineas generales de actuacién gue permitan a la Asociacion cumplir

sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a parantizar el funcionamiento

democrético de la Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinanas.
f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
» Expulsion de los asociados a propuesta del 6rgano de representacién.
s Constitucién de Federaciones o de integracion en ellas.
¢ Solicitud de utilidad piblica.
» Disolucion de Ja Asociacion.
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» Modificacion de los Estatutos
P Disposicion o enajenacién de bienes.

h) Autorizar a la Junta Directiva para contratar con entidades bancarias o de ahorro, la
obtencidon de créditos y préstamos con ka garantia de los bienes de la Asociacion
siempre que €l importe sobrepase el dicz por cien del \iltimo presupucsto anual

aprobado.

i} Aprobar ¢l reglamento de régimen interno de la asociacion.

Cualguier otra que no corresponda a otro 6rgano de la asociacion.

Los acuerdos sc tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
nde los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requeriran la mayoria
cuplificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afitmativos superen la mitad de los votos emitidos, los acuerdos relatives a disolucién
de Ja Asociacion, modificacién de los Estatutos y disposicién o enajenacién de bienes,

sieippre que se haya convocado especificamente con tal objeto la Asamblea

spondicnte.

APITULO IV. EL ORGANO DE REPRESENTACION

culo 15. Composicién del érgano de representacién

l.a Asociaciéon la regird, administrara y representara el 6rgano de representacion
denominado  “Junta Directiva”. Formado por Presidente, dos Vicepresidentes,

Secretario, Vicescecretario, Interventor, Tesorero y cinco vocales.

1.a eleccibn de los miembros de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto

de los miembros de la Asamblea General.

I.as condidaturas serdn abicrtas, es decir, cualquier miembro podrd presentarse, siendo
imprescindibles: Ser mayor de cdad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no

estar inctuido en los motivos de incompatibilidad establecidos cn la legislacion vigente,
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resultando elegidos para los cargos que se indican en el parrafo anfcrior los candxdatoé‘

que hayan obtenido mayor nimero de votos y por ese orden.
Los cargos deben de recaer en personas diferentes.

Las elecciones para la renovacion de la Junta Directiva seran convocadas por la propia
Juna Directiva. La convocatoria, que serd notificada a todos los asociados con

suficiente antelacién, debers inchuir:
a) Vacantes que deben renovarse

b) Plazo de presentacién de candidaturas, que nunca sera inferior a siete dias ni superior

a quinee dias.

b) Fecha y lugar de publicacion de las candidaturas provisionales, debiendo publicarse,

como minimo, en el tablén de Anuncios de 1a Asociacion,
¢) Plazo y método de alegaciones.

d) Fecha y lugar de publicacién de las candidaturas definitivas, debiendo igualmente

publicarse, como minimo, en el tablén de Anuncios de Ja Asociacién.
e) Fecha y lugar de publicacién de los resultados.

Ademas de los miembros de la Junta Directiva elegidos por Ja Asamblea General,
formaran parte de ella, otros tres miembros con voz y voto en representacion de los
Ayuntamientos de Manises, Quart de Poblet y Paterna y seran elegidos por cada uno de

sus Ayuntamientos entre los Concejales del Consistorio.

No podran formar parte de Ja Junta Directiva aquellas personas que sean asalariadas de

la Asociacion
El ¢jercicio de los cargos serd gratuito.
Articulo 16. Duracién del mandato en el organo de representacién

Loos miembros de 1a Junta Directiva, ejercerdn el cargo durante un periodo de cuatro

afios, renovados por mitad cada dos afios y podran ser reelegidos indefinidamente.
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2] cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a) Dimision voluntaria presentada por escrito en el que se razonen fos motivos.
b}y Enfermedad que incapacite para ¢l cjercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la Asociacidon.

d) Sancién impueste por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

las vacantes que se produzcan en Ja Junta Directiva, se cubriran en la primera
Asamblea Gencral que se celebre. No obstante la Junta Directiva podra contar
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro dc la
Asociacién para el cargo vacante, a excepciéon del cargo de Presidente, que sera

sustituido por el Vicepresidente, hasta la siguiente Asamblea General.

Cuando en la Asamblea General se nombre a una persona para ocupar un puesto vacante
en la Junta Directiva, la duracidn del ejercicio de su cargo scra Ja que reste hasta

finalizar el periodo de cuatro afos onginal del sustituido.

Articulo 17. Competencias de Ia Junta Directiva
.a Junta Dircctiva posce las facultades siguientes:

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion
y la administracién de la manera més amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, las

instrucciones y las disectrices generales que esta Asamblea General cstablezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos

pertinentes.

cy Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, Hevando la relacidn actualizada de

todos los asociados.
d) Proponer a la Asamblea General el cstablecimiento de las cuotas que los miembros

de la Asociacion tengan quc satisfacer.
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Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,

e)

se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada

por la Asamblea en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Lievar una contabitidad conforme a las normas especificas que permita tener una

=

imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.
i} Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

Elazborar la memoria anual de actividades y someterla a votacion de Ja Asamblea

i)

General.

k) Concertar con entidades bancarias o de ahomo la obtencién de préstamos o créditos
con la garantia de Jos bienes de la Asociacion, siempre que su importe no sobrepase

el diez por cien del tltimo presupuesto anual aprobado.

1) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos y

dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.
m) Autorizar compras de biencs.

n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos

Estatutos a la Asamblea General.
Articulo 18. Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le
sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan,
que en todo caso no podra ser superior a2 dos meses. Se reunird en sesién exlraordinaria

si lo solicita un tercio de sus componentes, en un plazo maximo de quince dias.

La Junta Directiva quedara validamentc constituida con convocatoria previa y un
quorum de la mitad mas uno de sus miembros en primera sesion y en segunda, quince

minutos después, sea cual fuere el nimero de los miembros.
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Ijos miembros de Ja Junta Directiva estdn obligados 2 asistir a todas las reuniones que se -
cpnvoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso,
sfra necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los

shstituyan.

Bn la Junta Directiva, se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los

adistentes. En caso de empate, el voto del presidente sera de calidad.

Lps acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse

cada reunién de Ja misma, se leera el acla de la reunién anterior para que se apruebe o se

reetifique.

Cuplquiera de los asistentes tendrd derecho a solicitar Ja incorporacién de su

intkrvencidn o propuesta en e) acta,

Articulo 19. EI Presidente

esidente de la Asoclacién, 1ambién Jo sera de la Junta Directiva.
ropias del Presidente, las siguientes funciones:

s de direccion y representacién legal de la Asociacién, por delegacion de la

amblea Genceral y de la Junta Directiva,

b) Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias.

o

¢} La presidencia y direccién dec los debates de los Grganos de gobierno vy

represcntacion.

d) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

directiva.
€) Visar los actos y los centificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.

f) Podra firmar o formular cn noinbre de la Asociacién toda clase de contratos,
convemos, conciertos o subvenciones, con la previa autorizacion de la Jumta

Directiva,
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g) Podra conferir poderes notariales de todo orden a procuradores o letrados, que
representen a la Asociacién en cualquier jurisdiccidn, con la previa autorizacion de

la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituira e] Vicepresidente de mayor antigiledad en el cargo en caso de
cese, ausencia o enfermedad. Asi mismo, podrd delegar alguna de sus misiones en uno

de cllos previa aprobacion de Ia Junta Directiva.
Articule 20. El Secretario

El secretario debe velar por el cumplimiente de cuantas decisiones se adopten en la
Asamblea General y en la Junta Directiva; custodiar la documentacion de la Asociacion,
redactar y firmar Jas actas de las reuniones de las Asambleas y de la Junta Directiva;
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la

relacion de asociados.

El vicesecretario sustituird en caso de ausencia al secretario, al que auxiliara en su

cometido

Articulo 21. EJ tesorero

E1 Tesorero tendra como funciones:

a) La custodia y contro] de los recursos de la Asociacion.

b) Colaborara en la redaccion de los presupuestos, balances y liquidaciéon de cuentas.
¢) Pagars las facturas aprobadas por la Junta Directivas y visadas por el Interventor.
d) Supervisaral os cobros y pagos.

Articulo 22. El Interventor

Seran funciones del Interventor:

a) Controlar la contabihdad

b) Intcrvenir en la redaccidn de los presupuestos.
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c] Intervendra previamente en los cobros Y pagos.

d} Intervendra en Ja redaccién de los balances anuales.

CAPITULO V. ORGANOS GERENTES Y CONSULTIVOS

/ﬂrticulo 23.

asociacion a través de su Junta Directiva, podra constituir las comisiones ponencias

—

asesoras ¢ mformativas, que crea convenienles, en atencién a las necesidades de las

pefsonas con discapacidad atendidas y los problemas que su atencidn origine

Afticulo 24,

La|Junta Directiva podrd designar un gerente, cuyas misiones ¢on respecto a las

sigientes dreas seran:

\

b‘\a) dministrativa.- Preparar, desarrollar y llevar a cabo las funciones, trabajos y

ocumeniacion, cuyo control se ha asignado al interventor.

b)} Hersonal.- Lievar ¢! conlrol contractual, laboral y funcional del personal contratado

voluntario.

¢} Instalaciones y material.- Control del estado y ubicacién del material inventariable

asi como las necesidades para el correcto funcionamiento de las instalaciones.
d) Social.- Relacionarse con otras entidades del ambito y de la Administracién Puablica.

€) Junta Directiva.- Asistird a ella con voz pero sin voto, a Ia qQue asesorard en
funcionamiento  y necesidades de los Centros. Asi mismo dard cuenta

trimestralmente del estado economico y financiero,

f) Otras funciones que se pacten entre la Junta Directiva y el gercnte.
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Para la financiacion de los organos gerentes y consullivos, se podran asignar en 1os e

presupuestos generales de la Asociacién las partidas correspondientes.

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 26. Patrimonio inicial y recurses econémicos

El patrimonio inicial fue valorado en 3.606.07€ (TRES MIL SEISCIENTOS SEIS
EUROS CON SIETE CENTIMOS)

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutrigan de:

a) Las cuotas que fije Ja Asamblea General a sus miembros

b) Las subvenciones oficiales o particulares

¢) Donaciones, herencias y/o legados

d) Renta del propio patrimonio o bien otros ingresos que puedan obtener.
Articulo 27. Beneficio de las actividades

Los bencficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluida las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimento de los fines de la
Asociacién, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni
entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas com interés

fucrativo.
Articulo 28. Las cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine Ja Asamblea

General a propuesta de la Junta Directiva
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La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y

cuotas extraordinarias.
El ejercicio econémico quedara cerrado con el afto natural.

Tanto la liquidacion del ejercicio como el presupuesio se someterdn a la Asamblea

General segun lo sefalado en este estatuto.
Articolo 29. Disposicién de fondos

En las cuentas cormientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,

Heben figurar la firma del Presidente, Vice-presidentes y del Tesorero.

Para poder disponer de fondos, scran suficientes dos firmas cualesquiera de las

anteriormente citadas.

CAPITULO VIL DISOLUCION DE LA ASOCIACION

\ Articulo 30. Disoluci6n de 1a asociacién

_a Asociacién podra ser disuella:

aj\ Ror imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines por los que ha sido

reada

b) Por las causas determinadas en cl art. 39 del Cédigo Civil

c) Por sentencia judicial firme

d) Por baja dc las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos de tres.

e) Cuando concurra cualquier otra causa legal.

Ello con cl acuerdo de la Asamblca General convecada para tal fin y con el voto

favorable de mas de la mitad de las personas presentes o representadas.,
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Articulo 31.

La disolucién de la Asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta e} fin del cua) la

entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierien en
liguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otios, o bien los que el juez, en

su caso, decida.
Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de Ja asociacion y Nevar sus cuentas.

b) Concluir Jas operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la

hquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacidn

d) Liquidar ¢l patrimonio no inmovilizado y pagar a los acreedores

-~

¢) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines que en el articulo siguiente

se detcrminaran.
f) Solicitar la cancelacion de los asicntos en el Registro Correspondiente.

En caso dc insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si es el caso, los

liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante

¢l juez compelente.

El remanente neto que resulte de la liguidacion se destinard directamente a los
ayuntamientos de Paterna, Manises y Quart de Poblet para la realizacién de fines

analogos en los términos municipales de las citadas poblaciones
Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacién.

Los miembros o titulares de los érganos de gobiermno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta,

ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las dendas contraidas por

actos dolosos, culposos o negligentes.
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Afticulo 32, L

LajJunia Dircctiva ticne facullades para interpretar estos Estatutos, pudiendo elevar a la
Aspmblea General en su caso proyectos de normas especiales para actividades u

6rganos de accién que pudiera corresponderles.

CAPITULO VIII. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Artfculo 33. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las guestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de lap decisioncs adoptadas en el seno de la asociacidn, se resolveran mediante arbitraje,
trayés de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003 de 23 de
icielpbre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de

addiencia, contradiceion e igoaldad entre las partes

CERTIFICACION:

Para hacer constar que Jos presentes Estatutos son modificacién de los que fueron
visados por Ja Conselleria de Administracién Piblica de fecha 24 de mayo de 2010 y
que incluyen las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de

fecha dos dec abril de dos mil once.

Vicent Vilar Avino M" Antonia Fermis Pérez

Presidente Secretaria
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Afrticulo 32,

LafJunta Dircctiva ticne faculiades para interpretar estos Estatutos, pudiendo elevar a la
Astmblea General en su caso proyectos de normas especiales para actividades u

6rganos de accion que pudiera corresponderles.

CAPITULO VIIL. RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

Articulo 33. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las ¢uestiones Jitigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o
de Jap decisioncs adoptadas en el seno de Ia asociacién, se resolveran mediante arbitraje,
trayés de un procedimicnto ajustado a Jo dispuesto por la Ley 60/2003 de 23 de
icictpbre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de

aldicscia, contradiccién e ignaldad entre las partes

CERTIFICACION:

Para hacer constar que Jos presentes Estatutos son modificacién de los que fueron
visados por la Conselleria de Administracién Publica de fecha 24 de mayo de 2010 y
que incluyen las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de

fecha dos de abril de dos mil once.

M® Antonia Ferrius Pérez

Vicent Vilar Aviio

Presidente Secretaria
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CONSELLERIA DE JUSTILIA Y

C/ Hosphal, 2
ST [IAGIGRES PUBLI A1
Bt . L Al

GE NERAL”AT ?i'EF;\ER?%’)%?AL 46001 VALENCIA o PADME

Tel.. Asociack 19631840 144!
R VALENCIANA s, SRR .

by L

26390

ASOCIACIONES
ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/ FEDERACION
“PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE"”

Pte/a. Asociacion:
“PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE”
C/ Continuacion de Vicente Cardona s/n

436980-Paterna

En el dia de la lecha esta Direccion General ha dictado ia siguiente Resolucion:

“Visto el expediente instruido a instancia de ta Asociacion denominada “PATRONATO INTERMUNICIPAL
1ISCO ESTEVE”™ de Paterna, para la modificacion de sus Estatutos, inscrita con el numero 1057 de la
1# del Registro Autonémico de Asociaciones, unidad Territorial de Vailencia.

FRAN(
Seccib

Antecedentes de hecho

Prirmerg. La moditicacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales y estatutanas
aplicablgs, todo elio segun consta en la centificacion del Acta de la reunion extraordinaria de la Asamblea Generat
de fecha 2 de abril de 2011, expedida por el secretario/a de la entidad con el V°.B9. del presidente/a en la que
reditado cual es su actual domicilio social, sito en Cf Continuaclon de Vicente Cardona a/n 46980

Fundamentos de Derecho

i.- Ostenth la compstencia para resolver la procedencia sobre {a modificacion solicitada la Direccién General de
enor, a fenor de o dispuesto en el Decreto 122/2007, de 27 de julio, det Consell, por el que se aprueba

el Regl nto Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

1. El arficplo 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 de! Estatuto de
Autonomial de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre
tundacioneés y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico, benético-asistencial y similares que desarrollen

principalmente sus funciones en la Comunidad, el articuio 16.1 de la Ley Organica 1/2002 . de 22 de marzo,
reguiadora dei Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a ta modificacion de los Estatutos y et
articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la documentacién que debe depositarse en los Registros de
asociaciones a los mismos efectos de su modificacion.

il Se han cumplido las disposiciones aplicables en la lramitacion de este expediente, en el plazo recogido en el
Acuerdo de ésta Direccion General de 7 de junio de 2004 (DOGV de 11 de junio) por et que se amplia el plazo para
resolver 10s expedientes de inscripcién y anotacion en el Registro Autonémico de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana.

Por todo etlo, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

Inscribir la moditicacion de los Estatutos de la Asociacién denominada “"PATRONATO INTERMUNICIPAL
FRANCISCO ESTEVE™.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Secretario Autonémico de Justicia, en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conf ormidad con lo dispuesto por los articuios 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridlico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todo eilo sin perjuicio de que
se u tilice cualquier otra via que se considese oportuna.”



C/ Hospital, 2

% GENERALITAT breccioy et
\& VA”NGANA Jel.. Asoclaclones: 9631840 11

Fax: 96 318 40 30

Lo que con remision de la Certificacion del Acta y Jos Estatutos, notifico a Vd. para su conocimiento y el de
la entidad que preside.
Valencia, a 6 de junio de 2011

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE JUSTIC]
Y ADMINISTRACIONES PUBLI

Fernando Pefez Campos
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ES COPIA DE SU ORIGINAL, que bajo el nimero de orden al principio
indicado obra en mi protocolo general corriente de instrumentos piiblicos donde queda
anotada. Y para EL PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE, la
libro en diecisiete folios de papel timbrado de uso exclusivo notarial, el presente y los
anteriores en orden correlativo y de la misma serie. En MANISES, a seis de septiembre
de dos mil once. DQY FE. : ¥
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