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La politica de actuacion en caso de conflicto de interesas de la Asociacion Familias del
Patronato tiene por finalidad que todas las personas que participan en la organizacion
desplieguen una conducta ética coherente con los valores y los objetivos organizacionales en
este sentido. El Patronato Intermunicipal Francisco Esteve, como Asociacion sin animo de lucro
y reconocida como de utilidad pUblica, actGa acuerdo con lo establecido en sus Estatutos y en
su Codigo de Conducta y Etica, inspirado en su Documento de Identidad Corporativa donde se
recogen los principios compartidos por sus socios y socias y por todas las personas que forman
parte de la organizacion que inspiran su actuacion y la de la Asociacion.

Entre sus principios estan: comportamiento ético, dedicacion a fines de interés general,
transparencia y responsabilidad de los organos de gobierno y representacion. Por tanto,
todos/as sus asociados/as y empleados/as deben atenerse a lo dispuesto en los mismos.

1.- Proposito y definicion

El proposito de la Politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales

y/o institucionales de los miembros del organo de gobierno interfieran con el normal
desemperio de su labor en el Patronato Intermunicipal Francisco Esteve, y asegurar que no
existe un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.
El conflicto de interés se define como un interés que podria afectar o podria parecer que afecta,
el juicio o la conducta de algin o algunos miembros del drgano de gobierno, personal de
direccion o cualquier otro/a profesional o socio/a de la entidad contratado en perjuicio de los
intereses de la propia entidad.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras
partes relacionadas con el organo de gobierno, empleados u otros individuos o grupos
relacionados con la organizacion cuyos intereses puedan coincidir en la realizacion de alguna
actividad conjunta (dualidad de interés y no conflicto).

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones
sehaladas, la obligacion de ponerlo en conocimiento de quien designe esta politica y de que, si
se decide que existe dicho conflicto de interés, la persona o personas involucradas no participen
en el proceso de toma de decisiones.

Sus integrantes deben buscar el bien de la Asociacion y de los beneficiarios de sus
servicios, sin aspirar a retribucion material por su pertenencia, por lo que, si se presenta una
contraposicion de intereses, deberan comportarse de forma que primen los intereses
asociativos.

El objetivo de esta politica es fijar criterios y establecer el procedimiento aplicable a
aquellas operaciones o decisiones en las que puedan entrar en conflicto, de forma directa o
indirecta, los intereses particulares y los sociales.

Las personas sujetas a esta normativa son los socios/as, y/o sus representantes legales, y los
directivos y profesionales contratados de la Asociacion.
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Ademas, también deben seguir estas normas, las personas vinculadas en relacion de
parentesco hasta el tercer grado, tanto por consanguinidad como afinidad, aquellas en las que
concurra amistad o enemistad manifiesta o empresas en las que directa o indirectamente
tengan intereses las personas sujetas.

Todas las personas sujetas estan obligadas a cumplir estas normas:

Toda persona sujeta debera actuar con fidelidad al interés social y con preferencia
a otros intereses propios o ajenos.

En consecuencia, no antepondra sus propios intereses a los de la Asociacion y evitara
cualquier situacion de conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones. Existe interés
personal de la persona sujeta cuando el asunto le afecta a ella 0 a personas o empresas
relacionadas con directa o indirectamente con ella, lo que puede condicionar la toma de
decisiones en perjuicio de la Asociacion. Ello no impide que existan relaciones entre personas
sujetas y terceros con quienes coincidan intereses, siempre que los acuerdos firmados no
beneficien directa o indirectamente a las personas sujetas y vinculadas.

Si esa persona en la que pudiera concurrir conflicto de interesases es socio/a, miembro
de la Junta Directiva y/o del personal de direccion, en su caso, debera abstenerse de intervenir
en las deliberaciones y votar en aquellos asuntos en los que se hallen interesados.

lgualmente, no deberan acceder a la informacion confidencial relativa a los mismos,
advirtiendo del potencial conflicto a quienes vayan a adoptar la decision. En consecuencia, no
podran comprar, vender, ni participar en decisiones de contratacion de cualquier naturaleza.

Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre la Asociacion y los
miembros de la Asociacion/Junta Directiva, o en su caso, del personal de direccion.

Toda persona sujeta debera comunicar a la Junta Directiva, a través de su secretario
cualquier situacion o circunstancia personal, familiar, profesional o empresarial, originaria o
sobrevenida, que pueda representar un conflicto de interés con el Patronato Intermunicipal
Francisco Esteve.

Quienes, estando incursos en una situacion de conflicto, no lo comunicaran en tiempo y
forma al organismo establecido, seran sancionados de conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, en los Estatutos de la Asociacion y/o en el Reglamento de Régimen Interior.

Asimismo, en estos casos se debera cumplir con la politica de aprobacion de gastos y
seleccion de proveedores de la entidad, y dicha contratacion se revisara y aprobara como
maximo cada 2 anos por el 6rgano de gobierno.

Las personas sujetas deberan comunicar al organo de gobierno/direccion su
participacion en organizaciones que trabajen en el mismo sector de actividad. El Patronato sera
el encargado de evaluar este dato y juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a
recomendar el cese o baja del interesado/a de su condicion dentro de la entidad.
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Nuestra entidad deberia ser capaz de identificar las posibles situaciones de conflicto de
interés que pueden darse por la naturaleza de nuestra actividad y las particularidades de la
organizacion. Seria recomendable que con cierta frecuencia se revisase si existe o podria existir
alguna de estas situaciones para actuar con la mayor diligencia.

2. Procedimiento.

1. Comunicacion: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberan ponerlo en conocimiento
del/la CEQ de la entidad, aportando las pruebas o argumentos necesarios para verificar si existe
o si pudiera parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Determinacion de si existe o podria parecer que existe un conflicto de interés: En cualquier
de estos casos, la/el CEQ, informara a la Junta Directiva.

En reunion del drgano de gobierno, expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara
a la persona interesada. Posteriormente dicha persona se ausentara de la reunion y los
miembros de la Junta Directiva decidiran si se considera que existe o podria parecer que existe
dicha situacion de conflicto de interés.

3. Procedimiento a seguir si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacion
de conflicto de interés:

Siempre en reunion de la Junta Directiva y asesorado por el comité designado por la entidad
para las contrataciones, compras, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de
interés:

3.a. La persona interesada realizara una presentacion exponiendo sus razones para la
contratacion o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona se ausentara
de la reunion y no participara en las deliberaciones.

3.b. La Junta Directiva junto con la CEQ podra convocar a la reunion a una o varias
personas ajenas al conflicto de interés para proponer alternativas a la transaccion, contratacion
o situacion que hubiera sido presentada por la persona interesada.

3.c. Posteriormente, el resto de los miembros desinteresados del drgano de decision
deberan decidir si alguna de las alternativas propuestas puede ser mas beneficiosa que la que
puede suponer un conflicto de interés.

3.d. Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada
por la persona interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros desinteresados si
se sigue adelante con la contratacion o acuerdo.

4. Procedimiento si se ha incumplido de la politica de Conflicto de Interés.

4.a. Si el organo de gobierno o comité designado tiene conocimiento de un posible
incumplimiento de la politica de conflicto de interés debera informar al miembro sobre las
razones para creer que se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que
exponga su punto de vista sobre la situacion.

4b. Si, tras lo anterior, el organo de gobierno o comité designado decide que no se ha
seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, real o
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potencial, se tomaran las medidas adecuadas, pudiendo expulsar a la persona del organo de
gobierno o perder la condicion de socio de la entidad.

3.-Archivo del proceso y rendicion de cuentas
En el libro de Actas de las reuniones de la Junta Directiva debera quedar registrado.
1. Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del

proceso con un resumen de sus intervenciones.

2. Las alternativas estudiadas a la transaccion o acuerdo propuesto por la persona
interesada.

3. Las razones por las que se ha decidido continuar con dicha transaccion o acuerdo.

4. El acuerdo alcanzado y la votacion final.
4. Publicidad

Cada miembro del organo de gobierno y comités existentes en la entidad, asi como
cualquier persona en la que se delega alguna capacidad de decision en la entidad, debera firmar
un documento o carta en el que

1. Afirme que ha recibido una copia de la politica de conflicto de interés.
2.Ha leido y comprende la politica.

3. Esta de acuerdo con el cumplimiento de dicha politica.
5. Revision periodica.

Anualmente el 6rgano de gobierno debera revisar y emitir un informe que justifique que
las transacciones, contrataciones, acuerdos, etc. realizados en los que se ha producido o parecia

que se podia producir un conflicto de interés, ain se justifican por sus condiciones beneficiosas
para la entidad en detrimento de otras posibilidades que no supondrian conflicto de interés. Se
llevara un registro de las situaciones de conflictos de intereses de las personas sujetas. La
informacion contenida en el registro sera publica en los supuestos y alcance requerido en la
normativa aplicable a cada caso.

Articulo VI: Vigencia.

Estas Normas en materia de Conflicto de Intereses, que forman parte del Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Asociacion, han sido aprobadas por la Junta Directiva
del Patronato Intermunicipal Francisco Esteve en la reunion de 02 de octubre de 2024 entran
en vigor y estaran vigentes hasta nuevo acuerdo de la Junta Directiva.
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