SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio 2022
1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién

PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE
Régimen Juridico’

ASOCIACION

Registro de Asociaciones'

Seccidén 12 Registro Autonémico

Numero de Inscripcion en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcionii  CIF
1051 18/04/1978 G46107819
B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
Calle de Vicente Cardona s/n® 46980

[ Localidad / Municipio Provincia Teléfono
PATERNA VALENCIA 961381453
Direccién de Correo Electrénico Fax:
admin@patronatofranciscoesteve.org

2. FINES ESTATUTARIOS

Constituyen los fines de la Asociacion, la atencion, proteccion, mejora de la calidad de vida y
tutela de las personas con discapacidad intelectual o en riesgo de padecerla, en sus aspectos
de: educacién, ocio, formacion profesional, insercidn laboral, asistencial, prevencion,
tratamiento, mejora, rehabilitacién, integracién e inclusion.

Para promover el compromiso personal y la participacién social del voluntariado en atencion a
las personas con discapacidad intelectual o en riesgo de padecerla, la Asociacion se
constituye en Entidad de Voluntariado.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades: Crear, gestionar y administrar

a) Centros especificos de educacion especial
b) Centros Ocupacionales
c) Centros de Dia
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d) Centros Especiales de Empleo
e) Empleo con apoyo y enclaves laborales
f) Viviendas y Pisos tutelados
9) Residencias
h) Centros de Atencion Temprana
i) Actividades y programas de voluntariado
Y todos aquellos centros, servicios o programas que redunden en la integracion e inclusion
social de la persona con discapacidad intelectual y en la mejora de su calidad de vida.

3. NUMERO DE SOCIOS

Ndmero de personas fisicas Numero de personas juridicas Numero total de
asociadas asociadas sociosV
232 0 ” 232

4. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A. ACTIVIDAD 1

Denominacién de la actividad

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Servicios comprendidos en la actividad

* Centro Educativo

* Fisioterapia educativa

* Comunicacion y Lenguaje

e  Orientacion escolar

* Educacion fisica y actividades deportivas (natacion y deporte adaptado)
* Educacion artistico-musical

e Transporte escolar

o Comedor Escolar

Breve descripcién de la actividad

El Centro de Educacion Especial Francisco Esteve escolariza alumnado con necesidades
educativas especiales que les hacen requerir apoyos y atenciones educativas especificas a lo
largo de su escolaridad o en un periodo determinado, y no pueden ser atendidas en el
entorno ordinario.

El alumnado esta distribuido en nueve unidades educativas, atendiendo a criterios
cronologicos y a caracteristicas individuales. El rango de edad es de los 3 hasta los 21 aﬁos.__J
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Contamos con las etapas educativas siguientes: infantil (3-6), bésdic'a__abligatoria (6—_1_6) y
transicion a la vida adulta-TVA (16-21). Su procedencia, es principalmente de las poblaciones
de Manises, Quart de Poblet y Paterna, aunque contamos también con alumnos de otras
poblaciones cercanas.

El respeto a las individualidades y la aceptacion de las caracteristicas de cada alumno es la
base de nuestro trabajo cotidiano, es nuestira filosofia de trabajo. Nuestra meta es conseguir
la mejor calidad de vida posible para nuestros alumnos y sus familias, dotandoles de
competencias que les ayuden a desarrollarse integralmente como personas de pleno
derecho.

El centro se encuentra concertado con la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte desde el afio 1986, ininterrumpidamente y cuenta con los servicios de transporte y
comedor.

OBJETIVOS GENERALES

1.- En relacion al gohierno y la gestion del centro

1.1. Promover y seguir los objetivos que marca la asociacion para el puesto de Direccion,
como servicio de la misma para la consecucion de la misién y la vision.

1.2. Seguir las lineas del Sistema de gestion de calidad de la entidad y del colegio mismo,
trabajando en pro de mejorar la calidad de nuestro servicio.

1.3. Favorecer la cohesion y la coordinacion entre todos los profesionales del centro a
través de la comunicacion continua y la cooperacion en el trabajo diario.

1.4. Ejercer siempre la funcion directiva con talante democratico, responsable, de buenas
formas y de intencién de mejora.

1.5. Compatibilizar la docencia con el ejercicio de la funcién directiva, con la formacion y
perfeccionamiento.

1.6. Valorar la orientacién educativa como garantia de una respuesta plena ajustada a las
necesidades de todo el alumnado del Centro

1.7. Registrar todos los cambios que se establezcan en los documentos oficiales de modo
que quede implantado como linea filoséfica/pedagogica del centro.

1.8. Continuar en la lucha, reivindicacion y visibilizacion de los derechos de las personas
con discapacidad, hacia la administracion y la sociedad en general

2. En relacién al ambito pedagogico

2.1. Caminar hacia la transformacién, haciendo un cambio de mirada hacia modelos
sociales como son la Planificacion Centrada en la Persona y en la Familia, nuevos
paradigmas de la educacién, metodologias activas... poniendo a disposicion del
personal los recursos necesarios para una adecuada formacion, asi como los medios
fisicos convenientes que nos permita ir a todo el equipo en la misma linea.

2.2 Trabajar para la eliminaciéon de las barreras que limitan las posibilidades del
alumnado. Barreras arquitectonicas que puedan suponer un obstaculo para la autonomia
personal, barreras cognitivas tanto en la accesibilidad de las infraestructuras como a
nivel curricular, tratando de compensar las posibles dificultades mediante metodologias
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multinivel, metodologias especificas (Teach, Bobath, ...) de Disefio Universal del |
Aprendizaje. Eliminar las barreras no solo de puertas hacia dentro del centro sino
contribuir a construir un municipio mas accesible.

2.3 Promover actividades y programas centrados en la presencia, la participacion y los
logros para conseguir una sociedad mas inclusiva, afianzando y creando nuevas redes
de colaboracion en el municipio al que pertenecemos.

2.4 Tener un equipo educativo actualizado en didactica especifica para conocer los
diferentes elementos curriculares y su integracion con las competencias clave, asi como
avanzar en su evaluacion.

2.5 Fomentar y ser ejemplo de uso del lenguaje inclusivo.

2.6 Convertir el colegio en un centro ecoeducativo, donde se promueve el cuidado del
planeta.

2.7 Favorecer las practicas innovadoras

3. En el ambito de las relaciones

3.1 Trabajar por una escuela abierta, participativa y democratica. Impulsando Ia
participacion de las familias y de la comunidad en el centro. Establecer y afianzar los
cauces de participacion de las familias y del alumnado. Retomar las redes que la

Pandemia ha limitado.

3.2 Promover el cambio de mirada hacia una educacién inclusiva y coeducativa.
Eliminando los elementos que conlleven discriminacion, exclusion, estereotipos sexistas
y visiones sesgadas de la condicién humana. Fomentar un modelo educativo libre de
estereotipos sexistas y de actitudes violentas en la comunidad educativa.

3.3 Mantener y favorecer un clima de convivencia positiva en el centro.

4. De la gestion de los recursos

4.1 Gestionar de forma adecuada, coherente y transparente todos los recursos
materiales del centro.

4.2 Dotar y valorar la Biblioteca del Centro para convertirla en uno de los gjes principales
de todo el proceso educativo, no sélo enfocada al alumnado sino también como recurso

para los profesionales.

4.3 Crear un sistema de organizacion interna de los recursos humanos estable y eficaz
de cara a las posibles sustituciones que fuera necesario realizar.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

“_ Tipo de personal { Ndamero

i Personal asalariado ' 28
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C. Costey financiacion de la actividad

COSTEY IMPORTE

| Gastos por ayudas y otros I

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 11.625,37

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.318.591,13

Oftros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 4.988,67
b. Reparaciones y conservacion 1.761,20
¢. Servicios de profesionales independientes 10.529,09
d. Transportes 68.835,28
e. Primas de seguros 17.482,97

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 74.722,12
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 4.43,05
Amortizacién de inmovilizado 7.841,46

Gastos financieros
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Diferencias de cambio ’

Adquisicién de inmovilizado {

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.520.520,34

[ FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de_ser\_/luos de la actividad (incluido 52.402.00
cuotas de usuarios)vi

Ingresos ordinarios de la actividad mercantili

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio J

Ingresos con origen en la Administracion Publicavii

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 263.405,61

c. Conciertos 1.182.413,42

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.498.221,03

D. Beneficiarios/as de la actividad

Wumero total de beneficiarios/as:

51 alumnos entre 3 y 21 afios
Clases de beneficiarios/as: _J

Es destinatario de la escolarizacion en los centros de Educacion Especial nifios y jovenes que
cumplen los requisitos siguientes: Plurideficiencia con discapacidad intelectual

Bequisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Derivacion por Conselleria de Educacion
Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:
| Horario de actividad lectiva de 9 a 16,30 horas
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A. ACTIVIDAD 2

Denominacion de la actividad

CENTRO OCUPACIONAL

Servicios comprendidos en la actividad®

Las prestaciones que aborda el Centro Ocupacional son:

Actividades ocupacionales pre-laborales.

Formacion laboral* Orientacion laboral

.Formacion de habitos de autonomia.

Técnicas de socializacion.

Terapia y rehabilitacion

Ocio y tiempo libre.

Servicios complementarios de transporte y comedor.

Apoyo a la familia.

Todas estas prestaciones no se pueden ofrecer de manera aislada sino de manera
transversal en todos los programas y actividades que se ofrecen en el Centro Ocupacional,
desarrollando, programando y evaluando el seguimiento de los programas. Cada persona
usuaria del servicio tiene un programa individual de apoyo, (PIA) con las siguientes areas:
Desarrollo personal. Autodeterminacion. Relaciones interpersonales. Inclusion social.
Derechos. Bienestar emocional. Bienestar fisico. Bienestar material

Breve descripcion de la actividad

En términos legales, segun el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, los centros ocupacionales tienen como
finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a las
personas con discapacidad con el objeto de lograr su maximo desarrolio personal y, en los
casos en los que fuera posible, facilitar su capacitacion y preparacion para el acceso al empleo.

A nivel social, los centros ocupacionales son espacios donde las personas con discapacidad
intelectual desarrollan actividades cuyo objetivo es la inclusion en la sociedad. Los centros
ocupacionales acompafian y apoyan a las personas con discapacidad intelectual a enfrentarse
a los desafios de la vida cotidiana.

El centro ocupacional Francisco Esteve esta integrado en el Sistema Valenciano de Servicios
Sociales. La resolucion de 21 de julio convoca los acuerdos de accidn concertada y la
resolucion de 17 de noviembre resuelve nuestra participacion en el concierto de 2022 a 2026.

El centro ocupacional atiende a 72 personas con discapacidad intelectual y diferentes
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necesidades de apoyo, Las intervenciones con las personas usuarias y sus familias deben
estar basadas en principios explicitos, practicas validadas, la mejor evidencia en investigacion
y en base a las leyes, reglamentos y cédigos deontoldgicos que sean relevantes.

OBJETIVOS GENERALES.
> Mejorar la calidad de vida de las personas usuarias
> Proporcionar una atencion personalizada e integral, basandonos en las 8 dimensiones

de calidad de vida.

> Aportar espacios de apoyo, aprendizaje, participacion, autonomia, convivencia e
inclusion.

» Favorecer las relaciones interpersonales.

» Favorecer los habilitos saludables.

» Proporcionar asesoramiento y apoyo a las familias y a la red de apoyos naturales.

> Empoderar a las personas con discapacidad intelectual para que puedan tomar todas

las decisiones concernientes a su vida y acompanarlos en el proceso. Prestando apoyo
cuando sea necesario y retirandolo cuando ya no lo sea.
> Acompanarlos en el desarrollo de su plan vital y apoyarios en todo el proceso.

PROGRAMA DE PSICOEDUCACION
El objetivo es no intervenir solo cuando aparece la conducta problematica, sino hacer una

prevencion primaria, antes de que aparezca dicha conducta. La prevencion primaria tiene
como fundamento:
- Cambiar el entorno - Controlar los antecedentes - Participacion/apoyo activo Tomas de

decisiones. Elecciones - Autonomia.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

Se dividen en tratamientos individuales y sesiones en grupo.

Los tratamientos individuales, van destinados a aquellas personas usuarias que presentan
una patologia fisica grave y que por sus caracteristicas necesitan un tratamiento rehabilitador
especifico e individualizado. La finalidad es mantener o mejorar su estado fisico e incluso
retrasar el deterioro propio de la edad o de la evolucién natural de sy patologia. La finalidad
es proporcionarles una mejor calidad de vida.

Las sesiones en grupo son para asegurarnos que todas las personas del Centro Ocupacional
reciben atencion, se realizan varios grupos de fisioterapia. Se disefian varios grupos en
funcion de las necesidades observadas, a la vez que se integra a cada persona usuaria en
aquel grupo que se considera mas adecuado conforme a sus caracteristicas, organizandose
el horario de forma que cada uno tenga dos sesiones semanales, en dias no consecutivos:

- Grupo de tonificacion. - Grupos de Espalda - Grupos de psicomotricidad.

PROGRAMA PRELABORAL.

En el Centro Ocupacional pretendemos crear un entorno favorable para el desarrollo de las
habilidades prelaborales. El objetivo principal es la adquisicion de conocimientos, habitos,
destrezas y actitudes de caracter social-laboral. La actividad ocupacional tendra una doble
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vertiente, dependiendo de las caracteristicas de la persona usuaria:

- Caracter laboral-formativo: destinado al aprendizaje de habilidades que favorezcan el
desarrollo de las personas usuarias o que mas adelante sean necesarias para la realizacién
de trabajos de caracter productivo.

- Caracter laboral-productivo, a través de la realizacion de trabajos reales.

Este programa dentro de sus objetivos especificos tiene el generar buenos habitos en la
dimension de desarrollo personal para que las personas tengan una mejor calidad de vida.

PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONAL.

Nuestro Centro Ocupacional tiene como finalidad procurar que las personas usuarias puedan
desarrollar sus capacidades con el objetivo de conseguir la inclusion en todos los contextos
en los que se desenvuelven, bien por ellas mismas fomentando la autonomia o con los
apoyos necesarios fomentando la participacion.

El objetivo es mejorar la calidad de vida aportando espacios de apoyo y aprendizaje.

Con este objetivo nos planteamos diversas actividades y talleres para conseguir mejorar la
dimension de desarrollo personal.

Taller de lectura

Taller de creatividad:

Taller de arte

Taller de reciclado

Taller de ajedrez

Taller de Huerto

Taller de Circo

Taller de atencién plena (Mindfullness)
Taller de musica (Batucada)

Taller de envejecimiento (Buenas practicas)
Taller de autogestores

Taller de Apoyo a la Vida Independiente

o

O 00000000 O0OO0

PROGRAMA DEPORTIVO

Desde el Centro Ocupacional promovemos la realizacion de diferentes actividades
deportivas. Consideramos que la practica del deporte tiene amplios beneficios para las
personas con discapacidad, desde la mejora de su salud hasta la mejora de sus relaciones
interpersonales. Los objetivos son:

- Fomentar |la autoestima mediante la participacion en las diferentes actividades
deportivas.

- La realizacion de una actividad fisica que mejore sus diferentes capacidades motoras

- Desarrollar la aficion hacia las actividades deportivas y su practica

- Evitar el sedentarismo

- Propiciar actividades en las que transversalmente se trabajen actividades de la vida
diaria.

- Participar en actividades grupales

- Trabajo de la tolerancia a la frustracion

- Posibilitar el uso de la autodeterminacion a través del deporte.

Las actividades deportivas que se han realizado este afno han sido:

- Zumba - Padel - Petanca

B. Recursos humanos asignados a la actividad
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Tipo de personal l Ndamero
Personal asalariado } 14
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE* IMPORTE
Gastos por ayudas y otros |
a. Ayudas monetarias ”
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 8.635,60
b. Compras de materias primas ’
c. Compras de otros aprovisionamientos (
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro '
Gastos de personal 578.079,31
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.253,71
b. Reparaciones y conservacion 30.170,96
c. Servicios de profesionales independientes 1.000,00
d. Transportes 72.328,36
e. Primas de seguros 8.234,54
f.  Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas “ 1.591,55
h.  Suministros ' 93.972,18
i. Tributos ' 0,00
J. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
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k. Otras pérdidas de gestion corriente 4.404,59
Amortizacion de inmovilizado 7.841,46

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 807.512,26

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido

cuotas de usuarios)* 83.495,00
Ingresos ordinarios de |la actividad mercantil*i
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicaxi

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos 736.875,20
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 820.370,20

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as: ‘
72 ‘
Clases de beneficiarios/as: ‘

Personas con discapacidad intelectual con diferentes necesidades de apoyo. Esto nos
impulsa a estar en constante formacion, adaptando los nuevos roles profesionales a las
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distintas situaciones que se van produciendo, debido a los nuevos paradigmas, donde el
objetivo prioritario es la Inclusion Social, a través de los apoyos que sean necesarios, para
que ésta sea de pleno derecho, independientemente de la condicion de la persona. |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Derivacion por Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Horario de actividad de 9 a 17,30 horas

A. ACTIVIDAD 3

Denominacion de la actividad

CENTRO DE DIA

Servicios comprendidos en la actividad

Tratamiento especializado, de acuerdo con el tipo de discapacidad o diversidad funcional
Cuidados asistenciales, mantenimiento y promocion de la salud.

Fisioterapia, adaptada al programa individualizado de atencion.

Actividades ocupacionales y rehabilitadoras.

Actividades socioculturales y recreativas, de convivencia, cooperacién y promocion de la
autonomia personal.

Apoyo psicologico y orientacion familiar

Servicio de comedor.

Servicio de transporte y transporte adaptado.

Actividades deportivas (Piscina, deporte adaptado)

Actividades musicales y de artes escénicas

Breve descripcion de la actividad

El Centro de Dia Francisco Esteve es un centro concertado con la Conselleria de lgualdad y Politicas
inclusivas, donde atendemos de lunes a viernes en régimen de media pension a 27 personas con
discapacidad intelectual gravemente afectadas que precisan de apoyos intensos y generalizados. Nuestro
objeto es mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias.
Ademas de prestar la asistencia y los apoyos necesarios en las necesidades basicas (alimentacion,
movilidad, autocuidado o promocion de la salud), también trabajamos para lograr su maxima autonomia y

fomentar su bienestar fisico y emocional.

El centro de nuestras actuaciones es la persona con discapacidad, atendiendo a las necesidades que en
cada momento nos plantean ella misma o sus familiares.

El Centro se distribuye en tres grupos (1, 2 y 3), cada uno con 9 usuarios/as, atendidos por un Educador/a
y un Cuidador/a (excepto en el Grupo 1 que por ser el que tiene mayor carga asistencial - usuarios/as
mas dependientes y con mas trastornos asociados - dispone de dos cuidadores/as). Cada grupo

comparte un mismo espacio/aula.
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OBJETIVOS

Potenciar el maximo desarrollo de sus capacidades

Evitar el deterioro de su estado general, fisico y psiquico.

Favorecer las experiencias normalizadoras y la inclusién social de la persona discapacitada,
fomentando la participacién en su entorno.

Contribuir positivamente en el bienestar fisico y emocional de los usuarios/as, fomentando su
autonomia y manteniendo en todo momento sus necesidades basicas cubiertas.

Mejorar la calidad de vida del usuario/a y su nucleo familiar en su propio entorno, incidiendo
sobre aqueilos aspectos personales y sociales que puedan influir en evitar o retrasar el
ingreso en residencias.

Mejorar las habilidades y destrezas comunicativas con el empleo si es necesario de sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion.

Valorar y facilitar fa consecucién de los productos de apoyo necesarios para mejorar su
calidad de vida.

En nuestra labor diaria hay tres premisas basicas que hemos de tener siempre presentes:
Procurar que en todo momento el usuario/a tenga cubiertas sus necesidades basicas.

Lograr las mejores condiciones posibles de seguridad en el desarrollo de cualquier actividad:
tanto para el propio usuario/a, como para el resto de comparieros/as.

Procurar que en todo momento las actividades se lleven a cabo con las condiciones y ratios
adecuadas.

Trabajamos las siguientes areas

AUTONOMIA PERSONAL Autocuidado (alimentacion, higiene, vestido...) Cuidado de la
salud Destrezas de la Vida en el hogar (ABVD) Autodireccion

Actividades: Actividades Asistenciales, Actividades Basicas de la Vida Diaria, Habitos de
autonomia personal

MANIPULATIVA Destrezas laborales Destrezas manipulativas

Actividades: Talleres y manualidades Jardineria

LUDICO-RELACIONAL Destrezas sociales Socializacion y HHSS Responsabilidad y
autoestima Ocio comunitario Destrezas de la vida en la comunidad (interaccion, participacion,
transporte, gestion del tiempo, uso del dinero, nuevas tecnologias...)

Actividades: Panel de Comunicacién Circulo de usuarios Tarde de Ocio Excursiones
Audiovisuales Desarrollo de SAC y Comunicacion HHSS en el entorno

COGNITIVA  Destrezas conceptuales Comunicacion y lenguaje Habilidades escolares
funcionales Lectoescritura

Actividades: Estimulacion multisensorial Fichas; lectoescritura; grafomotricidad Tablet y
Ordenador Talleres sensoriales-texturas |'

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado 14
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C. Coste y financiacién de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

COSTE™W IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad ' 5.396,94
b. Compras de materias primas ”
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades ‘
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 371.248,65
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 940.28
b. Reparaciones y conservacion 10.377,08
c. Servicios de profesionales independientes 162,39
d. Transportes 28.225,65
e. Primas de seguros 1.697,95
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 671,11
h.  Suministros 41.987,63
i. Tributos
. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 1.213,38
Amortizacion de inmovilizado 7.841,46
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Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 469.752,52
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 41.130,00
cuotas de usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantiPi
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicaxvi

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos 425.688,00
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 466.818,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

27

Clases de beneficiarios/as:

En el centro tenemos personas con edades que abarcan todo el ciclo vital de la edad adulta.
Desde la mas joven, con 21, recién incorporada al Centro en el mes de septiembre, a la mas
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mayor con 60 afos.
Los usuarios/as son en su totalidad grandes dependientes, con un nivel muy bajo en

autonomia personal y habilidades de autocuidado, habilidades de comunicacion deficientes,
habilidades sociales limitadas y en algunos casos trastornos de conducta.

Dos tercios de nuestros usuarios/as carecen completamente de lenguaje oral. Un alto
porcentaje de ellos han de utilizar sistemas de apoyo pictograficos para facilitar Ia
comunicacion. Durante este afio ha comenzado a colaborar con el Gentro una Logopeda
contratada por la Asociacion.

Los usuarios/as son en su totalidad grandes dependientes, con un nivel muy bajo en
autonomia personal y habilidades de autocuidado, habilidades de comunicacién deficientes,
habilidades sociales limitadas y en algunos casos trastornos de conducta.

Dos tercios de nuestros usuarios/as carecen completamente de lenguaje oral. Un alto
porcentaje de ellos han de utilizar sistemas de apoyo pictograficos para facilitar la
comunicacion. Durante este afio ha comenzado a colaborar con el Centro una Logopeda
contratada por la Asociacion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*i

Derivacion por la Conselle_rl’a de Igualdad y Politicas Inclusivas |
Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Horario de actividad de 9 a 17,30 horas

A. ACTIVIDAD 4

Denominacion de la actividad

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA
| Servicios comprendidos en la actividad

Tratamiento especializado (fisioterapia, logopedia, estimulacién precoz, etc.).
Apoyo psicolégico.
Apoyo y orientacion familiar.
Atencion y seguimiento de acuerdo con las necesidades individuales.
Articulacién de recursos y coordinacion con otros dispositivos y recursos comunitarios.

Breve descripcion de la actividad

El centro de Atencion Temprana de nuestra asociacién ha cumplido un afio mas con los
requisitos establecidos segun el Decreto 181/2017 del Consell para formar parte de la accién
concertada en materia de servicios sociales en los sectores de atencion a personas con
diversidad funcional, infancia y adolescencia para el periodo 2022-2026, descrito en la
Resolucién de 17 de noviembre de 2022.

Como servicio concertado cumplimos con la normativa vigente en la que se especifica que: Los
Centros de Atencién Temprana (CAT) son centros especificos de atencién ambulatoria que se
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componen de equipos de profesionales de caracter multidisciplinar, con titulacion en sus
correspondientes disciplinas y especializacion en desarrollo infantil y atencién temprana. Estos
servicios se prestaran primordialmente en las instalaciones del propio centro, pero también se
podran realizar en el domicilio o en el centro educativo en funcion de las necesidades
detectadas. La atencién temprana (AT) debe considerar al nifio/a de forma global y dirigir sus
intervenciones tanto al propio nifio/a como a su enforno, con el objetivo de favorecer su
desarrollo y bienestar posibilitando su aufonomia e integracion en su medio (modelo bio-psico-
social).

(Protocolo de 24 de mayo de 2017, firmado por la Direccion General de Diversidad Funcional
y la Direccion General de Asistencia Sanitaria, para la derivacion y seguimiento de la atencion
prestada en los centros de atencién temprana).

OBJETIVOS GENERALES.

e Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global de! desarrollo
del nifio/a

e Optimizar en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio/a, poniendo
especial atencion en objetivos que le resulten funcionales para y que le ayuden en su
integracion social.

e Introducir los mecanismos necesarios de compensacién, de eliminacion de barreras y
adaptacion de necesidades especificas. Para ello las profesionales utilizamos sistemas
aumentativos para la comunicacién, ayudas técnicas y ortopédicas, apoyos visuales,
etc.

s Evitar o reducir la aparicion de efectos o déficits secundarios o asociados producidos
por un trastorno o situacion de alto riesgo.

e Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el
nifio/a.

+ Considerar al nifio/a como sujeto activo de la intervencion

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 8

C. Costey financiacién de la actividad

COSTEX™* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
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b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 4.309,93
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 388.772,36
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.880,57
b. Reparaciones y conservacion 9.212,23
c. Servicios de profesionales independientes 7.750,00
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.697,95
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 977.70
h. Suministros 11.260,15
i.  Tributos
J. Perdidas por créditos incobrables derivados de
la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 7.841,46
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 433.702,35

Pagina 18



SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)**

Ingresos ordinarios de la actividad mercantiP

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*i

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos 433.510,00

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 433.510,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as: ‘
155 \

Clases de beneficiarios/as:

Nifios con discapacidad o riesgo de padecerla

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Derivados por Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Ambulatoria de 8:30 a 18:30 horas
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A. ACTIVIDAD 5

Denominacién de la actividad

ASOCIACION

Servicios comprendidos en la actividad
Area de coordinacion , Apoyo a Centros , Programas y Servicios de la Asociacién
Area de Participacién Asociativa.

Gestion de actividades complementarias y extraescolares

Servicio de Empleo con Apoyo. Programas de Insercién Laboral
Servicio de Apoyo a la Vida Independiente

Programa de Respiro y Conciliacion Familiar

Servicio de Ocio Inclusivo

Campus de Verano infantil

Gestion del voluntariado

Servicio de Atencion y Asesoramiento a Familias (SAIF)

Area econdémica

Area de Personas

Area de Infraestructuras y Recursos

Breve descripcién de la actividad
Desde la Asociacién desarrollan los siguientes programas

SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS (Trabajo social y Asesoria Juridica)

Trabajo Social

Este Servicio tiene por objeto prevenir, detectar e intervenir ante las necesidades de caracter
social de las familias de la Asociacion y de las personas con discapacidad intelectual atendidas
en nuestros centros y servicios, ofreciendo la informacién, orientacion y asesoramiento que
precisen.

La Trabajadora Social realiza la acogida de las nuevas familias que acceden a cualquiera de
los recursos de la Asociacién con una doble finalidad:

- Por un lado, conocerlos y recoger aquellos datos relativos a su situaciéon familiar, sus
necesidades y demandas.

- Por otro lado, presentarles la Asociacion, sus recursos, programas y actividades y ofrecerles
las alternativas mas adecuadas a sus necesidades como familia.

Los canales disponibles de comunicacién que se han utilizado con las familias son el correo
electrénico corporativo tsocial@patronatofranciscoesteve.org y los teléfonos 961388065 y
673725056, disponible tanto para llamadas como para enviar y recibir whatsapp. Se mantiene,
ademas, la lista de difusién con el fin de informar a las familias de todas aquellas cuestiones
que se consideran de relevancia para las familias (ayudas, formaciones, becas, etc.)

El Servicio dispone de un horario de atencién marco:

- De lunes a viernes: de 8:00h a 16:00h.

Sin embargo, las propias caracteristicas del Servicio que prestamos hacen que el horario tenga
gue ser completamente flexible y a expensas de las necesidades de las familias, dado que es
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imprescindible adaptar las atenciones a la disponibilidad de las mismas.

OBJETIVOS

1. Realizar la acogida de las nuevas familias que accedan a cualquier recurso de la
Asociacion.

2. Atender a las familias informando, orientando, asesorando y acompafando en tramites,
ayudas y recursos relacionados con la discapacidad, favoreciendo su autonomia.

3. Planificar, coordinar y dinamizar los proyectos de apoyo a las familias, propiciando la

participacion activa de las mismas, promoviendo el voluntariado familiar y fortaleciendo

el apoyo mutuo entre familias.

Conocer las necesidades de las familias para ofrecer una atencién de calidad.

Derivar a otros servicios o recursos internos con quienes estamos en permanente

contacto cuando no es posible realizar una intervencion adecuada desde nuestro

servicio.

SRS

Asesoria Juridica

Se trata de un servicio destinado a brindar informacion, orientacién y asesoria legal a las
familias de las personas con discapacidad intelectual asociadas en todas aquellas cuestiones
relacionadas con la discapacidad. La derivacion a la Asesoria Juridica se produce a través de
las trabajadoras sociales de la Entidad.

OBJETIVOS

- Asesorar a profesionales y familias en temas juridicos y aquellas cuestiones de indole
legal directamente relacionadas con la discapacidad.

ACTUACIONES CON FAMILIAS

Aplicacién de la nueva ley 8/2022 sobre reforma civil y procesal en materia de derechos de las
personas con discapacidad.

Situaciones de vulnerabilidad de las personas usuarias que observan y que tienen causa fuera
de los centros, sobre todo en los centros de adultos. Se les brinda asesoramiento y
recomendaciones.

Presentacion de escritos o denuncias a fiscalia para poner en conocimiento determinados
hechos que pudieran atentar a los derechos de las personas usuarias.

Asesoramientos juridicos en materias concretas y coordinacion de actuaciones con el area de
trabajo social (en materia de prestaciones econémicas ante el INSS, juzgados, citaciones, etc.)

Acompanamiento a Notaria para establecer medidas voluntarias de apoyo y otorgamiento de
testamento.

Cambio de persona prestadora de apoyos ante autoridad judicial.

Apoyo sobre la problematica de falta de centros diurnos.
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Asesoramiento en materia de testamento y sucesiones, donaciones, patrimonio protegido,
adopcion de medidas de apoyo voluntarias.

Intervencion judicial tanto comparecer ante el médico forense para la exploracion en revision
de medidas con sentencia anteriormente dictada e intervencion en vistas, de pretensiones de
distinta naturaleza, con distintas finalidades.

Otras materias tratadas, han sido autorizacién de venta de inmueble titularidad de persona con
discapacidad, nombramiento de defensor judicial, aprobacion de herencia.

PROGRAMA DE APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE (A.V.I.)

El Programa de Apoyo a la Vida Independiente tiene como finalidad, por tanto, ofrecer ayuda,
orientacion y apoyo a las personas con discapacidad intelectual para vivir de forma
independiente. Permitirles experimentar vivencias, de forma practica, en su entorno habitual.
Con la experiencia conseguimos que aprendan, se entrenen y asi se refuercen en unas
competencias que les permitan ser duefias de sus vidas, tomar decisiones y aumentar su
autonomia hasta que desarrollen las habilidades necesarias vivir de manera independiente y
con ello un aumento en su calidad de vida.

Desde el programa se han establecido unos requisitos de acceso que son los siguientes:

- Tener un proyecto de vida independiente.

- Presentar un nivel de autonomia personal y social que permita afrontar, con apoyos,
las actividades basicas de la vida diaria.

- Tener o estar en proceso de adquirir habilidades necesarias para las actividades
instrumentales de la vida diaria.

- La persona beneficiaria del programa y la familia, si comparten domicilio, deben estar
de acuerdo en que se pueda trabajar a través de visitas domiciliarias.

- La persona beneficiaria debe reconocer el apoyo, la ayuda o la orientacion que se
precisa.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Durante el afio 2022 han participado en el programa un total 30 usuarios/as, residentes en
Paterna, Quart de Poblet, Manises, Valencia, Burjassot, La Canyada, Albalat dels Sorells y
Lliria que ademas de ser beneficiarias del programa, también asisten al Centro Ocupacional,
al grupo de Ocio Autogestionado y al SEPIFE.

OBJETIVOS

El objetivo general y ultimo del programa es el de favorecer la promocién de la igualdad
social, la inclusion y la autonomia personal de las personas con discapacidad intelectual a las
que atendemos mediante acciones especificas de intervencion en el entorno doméstico y
comunitario

Bienestar material - Relaciones interpersonales - Desarrollo personal — Autodeterminacion -
Bienestar Fisico -

Derechos - Bienestar Emocional - Inclusion social

Las areas de intervencion que se han trabajado en el programa son las siguientes:

Vida en el hogar (formacion, planificacion vy participacion) Orientado al desarrollo de la
autonomia de la persona con discapacidad intelectual que facilite la participacién de la vida en
el hogar.

Desarrollo personal (planificacién y evaluacion individual, habilidades sociales, de cuidado
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personal, académicas-funcionales, salud, seguridad y autodetern_ﬁinacién). Para facilitar el
crecimiento y la madurez personal, respetando el derecho que cada persona tiene a dirigir su
propia vida.

Apoyo a familias (favorecer participacion y atencidn a demandas) Conjunto de acciones
orientadas al establecimiento de relaciones de apoyo mutuo entre familias y el Programa AVI.
Integracion comunitaria (comunicacién y participacién activa) Actuaciones orientadas a
favorecer la inclusion de las personas con discapacidad en su comunidad.

Desarrollo organizative (direccion, coordinacion y participacion, planificacion y evaluacion y
gestion de [a calidad) Implica la formulacién, aplicacién, revisién y mejora continua de la
politica y estrategia de la actividad.

Gestion de personal (seleccion y contratacién, formacion, atencién al personal) Proceso
orientado a conseguir que todos los profesionales relacionados con la Vivienda se
comprometan con la misibn de la misma, poniendo a disposicion sus conocimientos,
capacidades y energia a la vez que la organizacién satisface sus necesidades y expectativas.
Gestion administrativa y econdémica (acceso a la vivienda, recursos econdmicos, informacion,
documentacion y legislacion) Conjunto de procedimientos y acciones destinados a realizar
una gestion eficaz de la informacién y de los recursos econdmicos.

PROGRAMA DE OCIO-RESPIRO-VOLUNTARIADO

El programa de ocioc de nuestra entidad tiene la finalidad de favorecer la integracion
comunitaria y las relaciones interpersonales a través de recursos normalizados, promueve
actividades de tiempo libre de diversa indole (deportivas, culturales, recreativo o de
vacaciones). El trabajo a desarrollar por este va a tener muy alta incidencia en la calidad de
vida de nuestros/as usuarios/as en muchos aspectos: como su desarrollo humano, para su
vida en comunidad, y también en aspectos conductuales, sociales y de relaciones
interpersonales.

En nuestro contacto cotidiano con las familias constatamos la necesidad de respiro y
conciliacion familiar, periodos de descanso para ésta y sus cuidadores principales. El
cuidador/a tiende a centrarse en la persona a su cargo y suele descuidar su vida, poniéndola
en un segundo plano.

PERFIL DE LAS PERSONAS USUARIAS

El perfil de las personas beneficiarias del servicio es todo socio del Patronato y usuario/a de
alguno de sus centros y/o servicios.

Todas ellas son personas con discapacidad intelectual con distintas necesidades de apoyo.
Las personas usuarias del Patronato forman un grupo heterogéneo en cuanto a edad y
presentan diferentes necesidades de apoyo debido al tipo de discapacidad que padece; por lo
que; desde el punto de vista del planteamiento de propuestas de ocio y tiempo libre, requieren
actividades diversas y adaptadas a sus intereses y necesidades. Las necesidades especificas
de apoyo van a depender de las personas y de los distintos contextos en los que se
desarrollen las actividades.

Por lo que respecta al programa de respiro y conciliacion familiar, por un lado estan las
personas beneficiarias directas del programa (las familias) y por el otro, las beneficiarias
indirectas (las propias personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo que
viven en el seno de las mismas). Se prioriza sobre todo la necesidad de las familias en
referencia al cuidado de la personas con discapacidad intelectual gravemente afectadas y con
grandes necesidades de apoyo.
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Por tanto mediremos nuestras acciones y nuestro funcionamiento del programa a través del
siguiente planteamiento

Objetivo 1: Ofrecer a la persona con discapacidad intelectual los recursos y apoyos
necesarios para que pueda ejercer su derecho a un ocio individual y compartido en igualdad
de condiciones que el resto de la comunidad

. Objetivo 2: Promover el reconocimiento y la participacion social de estas personas
Objetivo 3: Fomentar la autonomia personal y social.
. Objetivo 4: Favorecer la autoestima de la persona atendiendo a sus gustos y

expectativas, inquietudes, aficiones y plan de vida. Contribuyendo al desarrollo personal y
social de la persona
CLUB DE OCIO.
Actividades para personas socias de la entidad mayores de 16 afios con mayores
necesidades de apoyo para poder desarrollar las actividades por si mismas. De esta manera
junto con la labor de las personas voluntarias se programan una serie de actividades cuyo fin
no es otro que lograr alcanzar en gran medida los objetivos propuestos anteriormente
TALLER DE AUTOGESTORES DE OCIO.
De manera quincenal, nos reunimos dos miércoles al mes en el Local de programas con el
objetivo de lanzar lluvia de ideas de actividades que les llamen la atencién, hayan visto, les
hayan comentado etc... hacer consenso y programarlas para el siguiente mes. De esta
manera se les proporciona una programacién mensual donde aparece el dia de la quedada,
el punto de encuentro, el horario y el dinero de bolsillo que les va a suponer la actividad. En
este 2022 las actividades se han trasladado al sabado para que asi puedan participar
personas que entre semana trabajan en horario partido y de tardes
CAMPUS DE VERANO 2022
En el curso 2022 el Campus de Verano conté con un total de 24 matriculas en nuestro
servicio. Se llevaron a cabo acciones tales como actividades lidicas, salidas terapéuticas
(paseos, almuerzos), salidas a piscina ludica de verano, taller de huerto ecolégico, talleres de
cocina y talleres artisticos
El campus abrié sus puertas desde el dia 28 de junio al 28 de Julio, en el horario habitual, de
lunes a viernes de 09:30 a 14:30, sin servicio de transporte escolar, pero si que ofrecid
servicio de menu de comedor.
RESPIROS
Objetivo 1: Prestar a las familias un servicio agil de atencién temporal a medio-corto plazo y
de réapida respuesta a las demandas detectadas,
Objetivo 2: Contribuir a mantener y cuidar la estructura familiar, consiguiendo la maxima
estabilidad en el usuario y por tanto en todo el ntcleo familiar
Objetivo 3: Prevenir y/o paliar situaciones de crisis personal y/o familiar.
VOLUNTARIADO
Objetivo General:
Nuestro objetivo general no es otro que fomentar y facilitar la formacion del personal
voluntario en el Patronato I. Francisco Esteve de forma que se avance en el cumplimiento de
nuestra misién como organizacion.
Objetivo 1: Fomentar y facilitar la formacion del personal voluntario de nuestra asociacion,
fortaleciendo la organizacion con una base social formada y activa en el compromiso civico y
respondiendo a los intereses de implicacién y compromiso de la sociedad y de nuestra base
social.

Pagina 24



SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

Objetivo 2: Potenciar la participacion y la relacién de nuestra asociacién con redes, colectivos
sociales y organizaciones, con fines compartidos por el Patronato

Objetivo 3: Favorecer la participacién de profesionales que pueden aportar su experiencia y
formacién en nuestros proyectos.

Objetivo 4: Garantizar que cada persona voluntaria se sienta bien acogida, formada vy
respaldada en la actividad que le ha sido encomendada.

SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO (SEPIFE)

Este servicio tiene como objetivo Ultimo de aumentar Ila capacidad de autodeterminacion y la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a través de la inclusion socio-
laboral. En este sentido, desde nuestro Servicio de Empleo se pretende dar respuesta a la
inquietud de las personas con discapacidad intelectual vinculadas al Patronato cuyos
proyectos de vida pasan por conseguir y mantener un empleo en el mercado ordinario y el
éxito en la consecucién de los objetivos que en este ambito se planteen a través de la
metodologia especifica de Empleo con Apoyo. E! SEPIFE tiene por misién acompafar y
prestar los apoyos necesarios en todo el itinerario formativo y de empleo a las personas con
discapacidad intelectual que acuden al servicio, y hunde sus principios en la Planificacion
Centrada en la Persona, que incluye las siguientes acciones:

- Evaluar y Valorar a los beneficiarios del programa a fin de conocer su perfil y elaborar su
itinerario de formacion e insercion.

- Proporcionar la formacién laboral basica necesaria.

- Realizar las acciones necesarias de ajuste personal.

- Fomentar y apoyar la formacién especifica de nuestros usuarios en funcion de sus aptitudes
y preferencias.

- Proporcionar a nuestros clientes el apoyo necesario para acceder y mantener un puesto de
trabajo.

- Proporcionar los apoyos necesarios a quienes consigan acceder al empleo.

- Realizar el seguimiento individual de las personas que se encuentren trabajando.

- Proporcionar apoyo y asesoramiento social a las familias

- Prospectar posibles yacimientos de empleo.

- Atender las necesidades de apoyo emocional y psicologico a usuarios y familias.

OBJETIVOS

El objetivo final del Servicio es aumentar la capacidad de autodeterminacion y la calidad de
vida de las personas con discapacidad intelectual (pcdid) y del desarrollo a través de la
inclusion sociolaboral.

Para ello nos fijamos los siguientes objetivos especificos:
promover el acceso a la formacion en funcion de las necesidades, aptitudes y preferencias
de cada uno, para lo que pretendemos:

- Promover y liderar proyectos dirigidos a formar a las PCDID.

- Consolidar la red creada con los diferentes recursos especificos y ordinarios
cenfrados en elempleo y la  formacion.

- Promover y facilitar que la PCDID puedan utilizar los recursos de su comunidad.
aumentar las posibilidades de acceso al mercado de trabajo de las pcdid y para ello sera
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necesario:
- Mejorar la empleabilidad de las PCDID a través de Ia formacién, la capacitacion, el

entrenamiento y Ia provision de apoyos.

- Informar, acompariar y dar soporte técnico y emocional a las familias de las PCDID
que estan en itinerario de empleo.

- Informar, sensibilizar, asesorar y ofrecer soporte técnico a empresas vy
administraciones publicas.

PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO.

Durante 2022 el SEPIFE ha atendido a un total de 85 personas adultas con discapacidad
intelectual. Actualmente son socias del Patronato usuarias del Servicio de Empleo con Apoyo
72 personas. Simplificando, podriamos decir que hemos atendido basicamente a personas
con tres tipos de perfiles diferenciados que se encuentran en riesgo de exclusién no
Unicamente por su discapacidad, sino porque concurren en ellas otras circunstancias
agravantes de una situacion de desventaja de partida

- Perfil 1. Personas con discapacidad intelectual procedentes de los centros ocupacionales
que han agotado su recorrido dentro del propio centro y que se plantean el salto al mercado
laboral.

Perfil 2: Personas con discapacidad intelectual que han estado siempre inmersas en el
circuito ordinario y que, llegado un determinado momento, por falta de las adaptaciones y los
apoyos necesarios, fracasan

- Perfil 3: Personas con discapacidad intelectual mayores de 45 afios, que encontraron y han
mantenido de manera estable un empleo gracias a los programas de formacion y empleo con
apoyo que se desarrollaron hace afios con la financiacion de fondos europeos y que han ido
perdiendo sus trabajos como consecuencia de Ia crisis

Para trabajar todas estas competencias, hemos desarrollado las siguientes actividades:
AREA DE FORMACION EN AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

Taller de autonomia y competencias personales:

Taller de alfabetizacion digital

AREA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
Taller de Formacion y Orientacion Laboral:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Taller de Formacion en Conserjeria:

Formacion en educacion ambiental, jardineria y agricultura ecologica. INSPIRA'T:

Taller de agricultura ecoldgica y educacién ambiental.

Grupo de preparacion de Oposiciones:

Curso de limpieza en edificios, locales y oficinas: de las superficies, mobiliario y exteriores
(sin maquinaria),

Curso de accesos, identificacion, informacion y recepcion personas y recepcion, distribucion y
entrega de paqueteria y documentacion

AREA DE INSERCION LABORAL: Hemos atendido a las demandas de apoyo y seguimiento
| _€n empresa de las personas que a lo largo de 2022 han encontrado o mantenido un trabajoJ
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remunerado son 35

AREA DE PROSPECCION DE EMPLEO
ATENCION INDIVIDUALIZADA/TUTORIAS
ACCIONES CON FAMILIAS

EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES

AREA APOYO CENTROS Y SERVICIOS GESTION DE LA ASOCIACION Y SUS
PROGRANMAS
La estructura de gestion esta organizada por areas:

- Area de Personas

- Area econdmico-financiera

- Area de recursos e infraestructuras. (Incluye transporte)
Todo el personal de staff encargado de la gestién y administracion, asi como el personal de
transporte, comedor, limpieza, actividades extra asistenciales y extraescolares es personal
contratado por [a Asociacion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 55
Personal voluntario 37

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTEX«i IMPORTE

Gastos por ayudas y otros I

d. Ayudas monetarias 39.801,27

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 1.678,14

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal 349.131,08
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 30.503,65

c. Servicios de profesionales independientes 23.394,21

d. Transportes 2.319,68

e. Primas de seguros “ 1.535,03

-

f.  Servicios bancarios J 1.775,35

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 4.713,28

h.  Suministros 30.306,09

i. Tributos 470,23

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de

la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 66.897,41
Amortizacion de inmovilizado 7.841,46
Gastos financieros F
Diferencias de cambio '

_ |

Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 575.366,88J
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 67.845,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 22.244 51

cuotas de usuarios)*v

|_Ingresos ordinarios de |a actividad mercanti*xv 44.796,77

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 5.293,46

Ingresos con origen en la Administracién Pablica™v

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 462.562,60

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 51.592,93
b. Donaciones y legados 10.426.40
c. Otros 22.846,58

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 687.428,25

RESUMEN ECONOMICO ACTIVIDADES

COSTE[i} ACT 1 CEEE ACT2C.0. ACT.3 C.D. ACT 4 CDIAT | ACT5 ASOCIA TOTAL
Gastos por ayudas y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otros
a.  Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 39.801,27 39.801,27
b. Ayudasno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monetarias
c. Gastos por
colaboraciones y del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
organo de gobierno
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Compras de bienes 11.625,37 8.635,60 539694 |  4.309,93 1.678,14 31.645,98
destinados a la actividad
b.  Compras de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materias primas
¢. Compras de otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aprovisionamientos
d. Trabajos- realizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por otras entidades
e. Perdidas por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
deterioro
Gastos de personal 1.318.591,13 578.079,31 371.248,65 388.772,36 349.131,08 3.005.822,52
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Otros gastos de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actividad
3. Arrendamientos y 4.988,67 1.253,71 940,28 1.880,57 0,00 9.063,23
cdnones
b.  Reparacionesy 1.761,20 30.170,96 10377,08|  9.212,23 30.503,65 82.025,12
conservacion
c. Servicios de
profesionales 10.529,09 1.000,00 152,39 7.750,00 23.394,21 42.825,69
independientes
d. Transportes 68.835,28 72.328,36 28.225,65 0,00 2.319,68 171.708,97
e. Primas de seguros 17.482,97 8.234,54 1.697,95 1.697,95 1.535,03 30.648,44
f.  Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 17.775,35 17.775,35
g. Publicidad,
propaganda y relaciones 0,00 1.591,55 671,11 977,70 4.713,28 7.953,64
publicas
h. Suministros 74.722,12 93.972,18 41.987,63 11.260,15 30.306,09 252.248,17
i. Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 470,23 470,23
j.  Perdidas por
créditos incobrables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de 4.143,05 4.404,59 1.213,38 0,00 65.897,41 75.658,43
EESUOH corriente
Amortizacion de 7.841,46 7.841,46 7.841,46|  7.841,46 7.841,46 39.207,32
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adqms.l'uon de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA
ACTIVIDAD 1.520.520,34 807.512,26 469.752,52 433.702,35 575.366,88 3.806.854,36
FINANCIACION COLEGIO C'OCU:CCION C.DIA CDIAT ASOCIACION TOTAL

Cuotas de asociados 0,00 0,00 0,00 0,00 67.845,00 67.845,00
Prestaciones de
servicios de fa actividad 52.402,00 83.495,00 41.130,00 0,00 2224451 |  199.27151
{(incluido cuotas de
usuarios)[i]
Ingresos ordinarios de la 0,00 0,00 0,00 0,00 44.796,77 44.796,77
actividad mercantilfii]
Rentas y otros ingresos
derivados del 0,00 0,00 0,00 0,00 5.293,46 5.293,46
patrimonio
In'gre'sos_”con arigen en la Administracion 0,00 0,00
Publicaliii]
a. Confrajcos con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sector publico
b. Subvenciones 263.405,61 0,00 0,00 0,00 462.562,60 725.968,21
c. Conciertos 1.182.413,42 736.875,20 425.688,00 433.510,00 0,00 2.778.486,62
Otros |ng.resos del 0,00 0,00
sector privado
a. Subvenciones 0,00 0,00 0,00 0,00 51.592,93 51.592,93
b.  Donacionesy 0,00 0,00 0,00 0,00 10.246,40 10.246,40
legados
c. Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 22.846,58 22.846,58
FINAN N

NANCIACION TOTAL 149822103 | 82037020 |  466.818,00| 43351000|  687.42825| 3.906.34748

DE LA ACTIVIDAD
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Numero total de beneficiarios/as:

387

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios de centros y servicios y sus familias

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Asistir a algun centro o servicio

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo

Numero tipo grupo
medio contrato | profesional
8 100 1
22 100 2
23 100 3
2 100 5
5 100 6
1 100 7
5 200 2
18 200 6
2 200 7
300 6
1 300 7
92

e Personal asalariado No Fijo

numero tipo grupo
402 3

410
410
510
510
541
540
540

Y U [ [ R N Y
mlwlo o |no|wn

=
~
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» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de
medioxxi los servicios prestados a la entidad

L0 | ]

e Voluntariado

Namero
medioxxviii

B

B. Medios materiales

Actividades en las que participan

/ Actividades de ocio y respiro

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero 1 Titularidad o relacién juridica Localizacion
r : i
Cent o_, de Construido sobre terreno cedido por el Paterna calle de Vicente Cardona
Educacion . o
. Ayuntamiento de Paterna s/N.
Especial

Caracteristicas

Nueve aulas, comedor de 300 metros, gimnasio, salas de tratamiento, bafios ada

Edificio de dos plantas 900 metros construidos valor estimado 524.000 €
ptados y despachos
administracion

Nimero 2

Titularidad o relacién juridica Localizacion
nstruido sobre solar propiedad de la )
Centro Co S u_'o obre . P 'p . Paterna calle de Vicente Cardona
Ocupacional asociacion Fecha de inscripcion 12 de /N0
P noviembre de 1990 ‘

Caracteristicas
Edificio de dos plantas 650 metros construidos valor estimado 370.000 € J

Cuatro talleres y sala multiusos, despacho de fisioterapia. Bafios adaptados

Numero 3 Titularidad o relacion juridica Localizacion
Centro de Diay COﬂS'tI'U.lC'jO sobre solalr pro'pigc'lad de la Paterna calle de Vicente Cardona
Centro de Asociacion Fecha de inscripcion 5 de o
Estimulacion septiembre de 2003 s/N.
Caracteristicas

[ Edificio de dos plantas 800 metros construidos valor estimado 775.000 €
En Planta 12 Centro de Atencién Temprana Siete salas de tratamiento, Sala de estimulacioén
sensorial, sala de bafieras hidromasajes Despachos y barios adaptados
En planta baja 4 Salas de asistencia, sala multiusos, despacho direccidon sala fisioterapia. Barios
adaptados
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« Equipamiento

Nimero Equipamiento
1 Centro de Educacion Especial Mabiliario y equipamiento valor 210.000 €
2 Centro Ocupacional Mobiliario y equipamiento valor 130.000 €
3 Centro de Dia y Centro de Estimulacién Mobiliario y equipamiento valor 100.000 €
Vehiculo H Matricula ‘
4 || Camidn mercancias Ford 7648-CPJ
5 || Vehiculo Ford modelo Transit adaptado l 2445-CRC J
6 || Vehiculo Ford modelo Transit adaptado ] 7593-HBB
7 | Vehiculo Ford modelo Transit adaptado ‘ 2844-KFY

C. Subvenciones publicas y privadas

Periodo de Importe Imputado al
Entidad concedente s P . resultado del
aplicacion concedido R
ejercicio
t i6 Concierto educativo
Conselleria Educacién oncierto educativ 2022 591.467.90 591.467.90
Personal Concertado C.E.E.E.
Conselleria Educacion Concierto educativo
etena du.C .CIO 2022 68.350,92 68.350,92
Gastos mantenimiento C.E.E.E.
Conselleria Educacié Concierto educativo
acton . 2022 522.594,60 522.594,60
Personal Complementario C.E.E.E.
C i i6 C toria d
onsel|e.r|a Educacién onvocatoria de ayudas 2022 3.010,00 3.010,00
Banco Libros
C 3 = C ol
onselleria Ed‘ulcac:|or'1 onvocatoria de ayudas 2022 1.713,05 1.713,05
Programa Accién Mejora C.E.E.E.
C lleria Ed i0 Convocatoria de ayud
onsefleria tducacion yudas 2022 1.048,66 1.048,66
Ayudas Actividades Complement.
Conselleria Educacion Convocatoria de ayudas 2022 10.260.00 10.260.00
Ayudas COVID-19 C.E.E.E. ’ ! ) i
f i0 ria as
Conselleria Educacion Convocatoria de ayud 2022 13728160 137.281,60
Ayudas Transporte C.E.E.E.
i i6 C toria d d
Conselleria Educacion onvocatoria de ayudas 2022 107.047,30 107.047,30
Ayudas comedor C.E.E.E.E
Mm|sten_'|o’ Equcaaon Convocatoria de ayudas 2022 3.045,00 3.045,00
Becas didactico
Conselleria Igualdad y P.I. Concierto social
Concierto Centro Ocupacional 2022 390.319,20 390.319,20
DFCPR2/2022/88/46
Conselleria lgualdad y P.I. Concierto social
Concierto Centro Ocupacional 22/26 2022 346.556,00 346.556,00
DFACON/2022/96/46
Conselleria Igualdad y P.l. Concierto social 2022 221.778,00 221.778,00
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DFACPR2/2022/86/46
Conselleria Igualdad y P.I. Concierto social
Concierto Centro de Dia 22/26 2022 203.910,00 203.910,00
DFACON/2022/89/46
Consellerfa Igualdad y P.1. Concierto social
Concierto Centro CDIAT 2022 236.460,00 236.460,00
DFACPR2/2022/87/46
Consellerfa Igualdad y P.I. Concierto social
Concierto Centro CDIAT 22/26 2022 197.050,00 197.050,00
DFACON/2022/84/46
Conselleria Igualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
INSERCION SOCIOLABORAL 2022 53.571,43 53.571,43
PISET/2022/2/46
Conselleria lgualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
DFPR7TV/028/46/2022 A.V.\. 2022 36.236,41 36.236,41
Conselleria Igualdad y P.1. Convocatoria de ayudas
2 . .
DFPR7TV/028/46/2022 EMPLEO 022 36.019,22 36.019,22
Conselleria Igualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
DFPR7TV/028/46,/2022 RESPIRO 2022 38.666,63 38.666,63
Conselleria Igualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
2022 5.900,0 .
DFESVA/2022/057/46 ESTANCIAS . 900,00 >-300,00
Conselleria lgualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
2022 15.000,0 .
BSVOL/2022/61 VOLUNTARIADO 00,00 15.000,00
Conselleria igualdad y P.I. Convocatoria de ayudas
2023 34.226,41 4.226,4
PlIRPF/2021/181 ! 3 641
Conselleri A C toria d d
erfa lgualdad y P.I onvocatoria de ayudas 2023 45357 41
PIIRPF/2022/049
Conselleria Transparencia- Convocatoria de ayudas
Participacion 2022 7.000,00 7.000,00
TPASOC/135/2022
LABORA EMPLEO CON APOYO Convocatoria de ayudas
2022 22.696,13 4.542,
ECONAP/2022/6/46 542,00
A i d i C io colaboracid
yuntan?n’ento e Manises o onvenio colaboraciéon 5022 50.000,00 50.000,00
Subvencidn Programas Asociacién
Ayuntamiento de Pat Convenio colaboracié
yuntamiento de Paterna nvent : 2022 100.000,00 100.000,00
Convenio Subvencidon Asociacion
Ayuntamiento de Paterna Convenio colaboracion
R L. 2022 16.688,00 16.688,00
Convenio Subvencion Empleo
Ayuntamiento de Paterna Convenio colaboracién
2022 1.2 .
FUNDELP-Fundacién Deportiva 11.212,50 11.212,50
Ayuntamiento de Pater Convenio colaboracié
yuntamiento de Paterna v : 2022 15.000,00 15.000,00
Becas Escuela Verano
Ayuntamiento de rt Convenio colaboracion
yu . I Q’ua o 2022 18.000,00 18.000,00
Convenio Subvencién Asociacion
Ayuntamiento de Quart Convenio colaboracién
. L. 2022 18.000,00 18.000,00
Convenio Subvencién Empleo
Ayuntamiento de Quart Convenio colaboracién
. . . 2022 2.500,00 2.500,00
Convenio Subvencién Inspira’t
FUNDACION BANCAJA-CAIXABANK Convocatoria de ayudas 2022 10.000.00 10.0
Convocatoria 82 CAPACES ‘e~ :000,00
FUNDACION BANCAJA-CAPACES Convocatoria de ayudas 2023 0.0
| Convocatoria 92 CAPACES i
FUNDACION LA CAIXA Convocatoria de ayudas 2023 30.000,00
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FUNDACION ONCE P.I.R. Convocatoria de ayudas 2022 25.664.10
P0917-2022 5.664, 23.561,29
EUROCAJA RURAL Convocatoria de ayudas 2023 10.000.00
PROGRAMA WORKIN 2022 B
TOTALES........ 3.653.630,47 3.538.016,12
Otras Subvenciones trasladada a resultados
. Imputado al
CUENTA Entidad concedente Perl.odo_ ’de Impor‘_te Resultado del
aplicacién concedido - mm
ejercicio
745 Formacién Bonificada 2022 10.472,90 10.472,90
TOTALES......... 10.472,90 10.472,90
SUBVENCION DE INMOVILIZADO TRASLADADA
Imputado a N
Entidad concedente y Periodo de Importe concedido Resultados hasta ;:ﬂ:’::::ell Total imputado 2 Pei::tz?::e
elemento adquiride con la aplicacion conTien.zo del ejercicio Resultados resultados
subvencion o donacion ejercicio
O.N.C.E. 2022 198.293,00 88.843,43 | 2.569,97 91.413,40 | 106.879,60
Consell Bienestar 2022 | 395.591,00| 142.523,99 | 4.988,77 | 147.512,76 | 248.078,24
Social GVA
TOTALES....ccooaureee 593.884,00 231.367,42 | 7.558,74 | 238.926,16 | 354.957,84
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto™™ Origen™* Importe
No existe n 0,00 ‘
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
C.
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria™™ importe
|
No existe | 0,00
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

i g ADY

ORGANIGRAMA n-_‘-.:;or/;;-‘/mu
. £d:0

EQUIPOS
TRANSVERSALES:

» EQUIPODIRECTIVO
» COMISIONES

! Aoug;m-r?géuv : CONJUNTAS

i i PROFESIONALES-JUNTA
NERALE

| oENERAL e DIRECTIVA .

> COMITEDE CALIDAD

COORDINACION | ¥ COMITE DE IGUALDAD
______“T_E!:?jl_c{‘__ i C:‘;} ._: o i A em et o e e

PROGRAMAS

CENTROS. ]
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

CARGO

NOMBRE APELIDOS

FIRMA

Presidenta

Dfia. Maria Antonia Ferris Pérez |

i

Vicepresidenta

DAa. Isabel Ayora Zuriaga

Vicepresidente

D. Vicent Vilar Aviho

Secretaria DnRa. Mercedes Lizcano Diaz
A
Tesorera DAa. M. Carmen Carou Romero
Vocal _ Dna. Cruz Maria Pérez Fernandez @
Vocal D. Rafael Plasencia Garcia

Memoria actividades ejercicio 2022 Patronato Intermunicipal Francisco Esteve
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