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COMPROM DE TOLERANCIA CERO FREN TE AL ACOSO

SEXUAL V ACOSO POR RAZÓru OT SEXO O GÉNERO.

Las Familias del PaLronato y todas aquellas personas vinculadas a nuestra organización deben

prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razón de sexo o género, de conFormidad con

lo establecido en los artículos 7,8,48 y 62 de la Ley 0rgánica 03/2007, de2? de marzo, para la

lgualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

Con objeto de garantizar los entornos de trabajo seguros y libres de discriminación, de sexismo

y de conductas de acoso sexual y/o acoso por razón de sexo, con el propósito de crear

ambienLes laborales respeLuosos con la éLica y dignidad que deben regir el servicio público y

garantizar el derecho a una vida libre de violencia que nuesLra Constitución establece como un

derecho humano inalienable.

Consideramos que:

il acoso sexual y el acoso por razón de sexo o género son una torma de violencia de género y

un problema de salud laboraly también social, que atentan con la dignidad y la integridad de las

personas que los sutren y suponen, además, una violación de sus derechos tundamentales.

Declaramos:

il rechazo Lotal a cualquier situación de acoso sexual y de acoso por razón de sexo o género, en

todas sus formas y modalidades, sin distinción alguna por quien sea la victima o la persona

acosadora, ni cual sea su siLuación en la organización o cenLro de trabajo.

Nos comprometemos a:

l. GaranLizar que todo el personal de nuestra entidad reciba un trato respetuoso y

digno, estableciendo los mecanismos necesarios para intormar, de torma inmediata

y conFidencial, de conductas, actitudes, situaciones y/o ambientes contrarios a ello.

2. Fomentar y mantener una cultura organizacional LoleranLe y libre de

discriminación, sexismo o de acoso sexual o por razón de género.
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3. Actuar en el marco de las leyes, códigos, normas establecidas. lntormar, sensibilizar
y Formar a todo nuestro personal en las consecuencias personales y protesionales

del acoso sexual o por razón de sexo de que lo sutre, las consecuencias para quien
las realiza, y sobre los mecanismos de intormación, asesoramienio, denuncia y de

invesiigación existentes.

4. Faciliiar el acceso de nueslro personal a nueslro Protoco/o de acoso sexua/ y acoso
por razón de sexo, y a nuestro Procedimiento de prevenclón y actuación ante
situaciones de conflictos internos frente a todos los tipos de acoso en el trabajo.

5. Velar por que todas las quejas y reclamaciones que se reciban en esLe sentido se

tramiten de Forma rigurosa y rápida, y con las debidas garantÍas, respetando y

aplicando los principios de protesionalidad, objetividad, imparcialidad, celeridad,
seguridad jurídica, contidencialidad, respeto a la persona y prolección adecuada a

la víctima.

6. Facilitar la intormación y el asesoramiento adecuado, especializado e inmediato a

quienes sutren situaciones de acoso sexual y/o acoso por razón de género.

7. Trasladar y hacer partícipes de esta importante labor a nuestro personal directivo y
mandos intermedios, que son quienes han de dar ejemplo y asegurar que nuestra
planLilla trabaja en entornos seguros, Lolerantes y libres de acoso sexual y acoso por
razón de sexo, o de cualquier otro tipo de violencia en general que atente conLra la

integridad y dignidad de las personas.
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